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1. Паспорт фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств по практике содержит типовые контрольно-оценочные материалы для контроля сформированных в процессе прохождения практики результатов обучения на промежуточной аттестации в форме зачета.
Контрольно – оценочные материалы для промежуточной аттестации соответствуют форме промежуточной аттестации по данному виду практики, определенной в учебном плане ОПОП и направлены на проверку сформированности умений, навыков и практического опыта по каждой компетенции, установленной в программе практики.  

В результате прохождения практики, у обучающегося формируются следующие компетенции:
	Наименование компетенции
	Индикатор достижения компетенции

	УК-1

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Инд. УК1.3. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов

	УК-2

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Инд. УК2.4. Оценивает решение поставленных задач в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

	
	Инд. УК2.1. Формулирует проблему, решение которой напрямую связано с достижением поставленной цели

	УК-3

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде


	Инд. УК3.1. Профессиональное взаимодействие с персоналом отделения, службами медицинской организации и другими организациями, родственниками/законными представителями в интересах пациента

	ПК-4

Способен организовывать сестринское дело в отделении медицинской организации по профилю медицинской помощи
	Инд. ПК4.1. Организует и контролирует деятельность сестринского персонала отделения (подразделения) медицинской организации

	
	Инд. ПК4.4. Проводит практико-ориентированные исследования в области профессиональной деятельности

	
	Инд. ПК4.3. Организует производственное обучение студентов (практикантов) и стажеров в отделении медицинской организации

	ПК-5


	Инд. ПК5.1. Производит сбор информации о потребностях организации в персонале


2. Оценочные материалы промежуточной аттестации обучающихся.
Промежуточная аттестация по практике в форме зачета проводится по зачетным билетам (в устной форме, в письменной форме, по вариантам, в форме демонстрации практических навыков и т.п.)
Критерии, применяемые для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации  
Расчет дисциплинарного рейтинга по практике осуществляется следующим образом:

Рд=Рт+Рб+Рз
Рб - бонусный фактический рейтинг
Рд - дисциплинарный рейтинг
Рз - зачетный рейтинг
Рт - текущий фактический рейтинг)
 Образец критериев, применяемых для оценивания обучающихся на промежуточной аттестации для определения зачетного рейтинга.  

 Критерии оценивания на зачете по практике

11-15 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, вся документация оформлена в соответствие с требованиями, положительная характеристика с места практики.  Продемонстрировал высокую активность в ходе практики. 
На зачете демонстрирует хорошее владение практическими навыками. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи.

6-10 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, в отчетной документации присутствуют негрубые ошибки и недочеты, свидетельствующие о некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Положительная характеристика с места практики. 
Демонстрация практического навыка с небольшими ошибками, но без грубых нарушений алгоритма. Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 

3-5 баллов. Небольшие нарушения сроков сдачи отчетной документации без уважительной причины, в отчетной документации присутствуют ошибки и недочеты, свидетельствующие о снижении уровня профессионализма выполнения заданий. 
Демонстрация практического навыка с одной/двумя грубыми ошибками. В ответе нарушения в последовательности изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 

0-2 балла. Документация оформлена с серьезными замечаниями. Отсутствует положительная характеристика с места работы. Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 

Практические задания для проверки сформированных умений, навыков, приобретенного практического опыта
1. Дайте определение понятия, профилактика: понятие, виды, формы и уровни воздействия.

2. Дайте определение понятия «образ жизни», структура образа жизни.

3. Определите понятие формирование здорового образа жизни. Влияние питания, двигательной активности на здоровье.

4. Расскажите о влияние факторов образа жизни на здоровье.

5. Назовите методы и технологии укрепления здоровья населения и профилактики его нарушений.

6. Расскажите о гигиеническом обучение населения.

7. Охарактеризуйте санитарно-гигиеническое обучение и воспитание населения.

8. Расскажите об организации и проведение противоэпидемических мероприятий.

9. Расскажите о формирование здорового образа жизни, влиянии питания, двигательной активности на здоровье.

10. Расскажите о профилактике нарушений репродуктивного здоровья.

11. Определите профилактические мероприятия при  болезнях органов дыхания.

12. Перечислите профилактические мероприятия при инфекционных заболеваниях.

13. Назовите основные профилактические мероприятия при заболеваниях сердечнососудистой системы.

14. Охарактеризуйте основные профилактические мероприятия при  заболеваниях эндокринной системы.

15. Определите профилактические мероприятия при  онкозаболеваниях.

16. Профилактика болезней нервной системы.

17. Профилактика табакокурения, алкоголизации и наркомании.

18. Назовите типы питания и  диетотерапии.

19. Расскажите об укреплении здоровья и профилактике нарушений психического здоровья.

20. Расскажите о методике консультирования населения по вопросам здорового питания, двигательной активности.

21. Расскажите о работе  школы здоровья для лиц с факторами риска у пациентов. 
22. Охарактеризуйте работу школы по формированию здорового образа жизни. 

23. Расскажите о работе школы здоровья для пациентов с гипертонической болезнью.

24. Охарактеризуйте работу школы здоровья для пациентов с бронхиальной астмой.

25. Расскажите о работе школы здоровья для пациентов с сахарным диабетом.

26. Определите роль сестринского персонала в работе школ материнства.

27. Расскажите о государственной  политике в области охраны и укрепления здоровья.

28. Перечислите нормативные документы, регламентирующие профилактическую деятельность.

29. Расскажите о Концепции здоровья здоровых.

30. Охарактеризуйте Закон об охране здоровья граждан.

31. Расскажите о государственной политике в области охраны и укрепления здоровья.

32. Расскажите об организации методики проведения занятий в школе здоровья для пациентов с артериальной гипертонией.
33. Перечислите методики проведения занятий в школе здоровья для пациентов с сахарным диабетом 2 типа.
34. Назовите  методики проведения занятий в школе здоровья для пациентов с бронхиальной астмой. 

35. Определите  методики проведения занятий в школе здоровья для пациентов желающих бросить курить
Образец зачетного билета

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Кафедра Сестринского дела

направление подготовки 34.03.01  «Сестринское дело»

Производственная практика: «Деятельность медицинской сестры по организации Школ здоровья»

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ №1

1.Задача. По результатам профилактического осмотра у пациента М. 36 лет выявлены факторы риска: курение, наследственность (мать больного в возрасте 50 лет перенесла ИМ).

Задание:

1. Определите группу здоровья и группу риска.

2. Какую документацию следует заполнить на данного пациента.

3. Составьте план профилактической беседы о вреде курения. 

	Заведующий кафедрой сестринского дела                                       д.м.н., профессор


	____________
	Павленко Т.Н.

	Декан факультетов фармацевтического, высшего сестринского образования, 

клинической психологии, д.б.н., доцент
	____________
	Михайлова И.В.



«13»  мая 2019 г.
Таблица соответствия результатов обучения по практике  и оценочных материалов, используемых на промежуточной аттестации.

	№
	Проверяемая компетенция
	Индикатор достижения компетенции 
	Дескриптор
	Контрольно-оценочное средство (номер вопроса/практического задания)

	1
	УК-1

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Инд.УК1.3. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов
	Уметь
Анализировать альтернативные варианты решения практических задач по организации школ здоровья
	Практическое задание №1
Вопросы: с 1-5

	
	
	
	Владеть
Навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении практических задач по организации школ здоровья
	Практические задания № 2- 5
Вопросы: 21,23,25,27

	
	
	
	Иметь практический опыт
Проведения анализа и составление отчетности в школах здоровья
	Анализ дневника практики

	1
	УК-2

Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели.  
Выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений
	Инд.УК2.1. Формулирует проблему, решение которой напрямую связано с достижением поставленной цели


	Уметь.

Обосновывать теоретическую и практическую значимость полученных результатов по организации и работе школ здоровья.
	Практическое задание №1
Вопросы: 21,22

	
	
	
	Владеть 
Распределением заданий и мотивацией к достижению целей при организации и осуществлении обучающей деятельности в школах здоровья.
	Практические задания № 1, 2,5
Вопросы:20,21,35

	
	
	
	Иметь практический опыт

Формулирования проблем связанных с достижением поставленной цели по организации работы школ здоровья
	Анализ дневника практики

	
	
	Инд.УК2.4. Оценивает решение поставленных задач в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует способы решения задач
	Уметь 
Выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их решению в целях реализации при проведении обучающей деятельности в школах здоровья.
	Практическое задание №1
Вопросы:5,7

	
	
	
	Владеть 
Методами управления проектами в области соответствующей профессиональной деятельности
	Практические задания № 2 – 4
Вопросы:26,27,28,32

	
	
	
	Иметь практический опыт

Мониторинга, контроля и коррекции выполненных задач в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами
	Анализ дневника практики

	2
	УК-3
Способен осуществлять социальное
 взаимодействие и реализовывать свою
 роль в команде.
	Инд. УК3.1. Профессиональное взаимодействие с персоналом отделения, службами медицинской организации и другими организациями, родственниками
/законными представителями в интересах пациента
	Уметь 

Разрабатывать и комплектовать учебно-методические документы, организовывать обучающие мероприятия с персоналом отделения, пациентами и их родственниками. Производить оценку эффективности обучения 
	Практическое задание №1
Вопросы: с 28-31

	
	
	
	Владеть 

Организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей
	Практические задания № 1-2
Вопросы: 8,9

	
	
	
	Иметь практический опыт 
Умения работать в команде с целью выполнения практических задач по организации обучения в школах здоровья пациентов и их родственников.
	Анализ дневника практики

	4
	ПК-4 

Способен организовывать сестринское дело в отделении медицинской организации по профилю медицинской помощи
	Инд.ПК4.1. Организует и контролирует деятельность сестринского персонала отделения (подразделения) медицинской организации
	Уметь

Осуществлять контроль профессиональной деятельности сестринского персонала отделения с использованием установленных правил и процедур профессиональных коммуникаций старшей медицинской сестры
	Практическое задание № 1
Вопросы:6,7



	
	
	
	Владеть

Основами трудового законодательства и нормативно-правовой документацией, определяющей и регулирующей деятельность медицинского персонала при организации школ здоровья
	Практические задания № 2 – 5
Вопросы:28,30



	
	
	
	Иметь практический опыт

Организации, координации и контроля за деятельностью сестринского медицинского персонала при проведении обучения пациентов в школах здоровья
	Анализ дневника практики

	
	
	Инд.ПК4.3. Организует производственное обучение студентов (практикантов) и стажеров в отделении медицинской организации
	Уметь

Использовать установленные правила и процедуры профессиональных коммуникаций по вопросам производственной практики студентов на время её проведения в школах здоровья
	Практическое задание № 1

Вопросы:8,10,20


	
	
	
	Владеть

Методами контроля и объективной оценкой достижения целей и результатов производственной практики, требованиями к ведению документации, формами учета и отчетности по производственной практике студентов в медицинской организации
	Практические задания № 2 – 5
Вопросы: с 11-16

	
	
	
	Иметь практический опыт

Взаимодействия с сотрудниками, администрацией медицинской организации, руководителем практики от образовательной организации
	Анализ дневника практики

	
	
	Инд.ПК4.4. Проводит практико-ориентированные исследования в области профессиональной деятельности
	Уметь
Собирать, группировать, статистически обрабатывать и анализировать собранный фактический материал по результатам обучения пациентов в школах здоровья
	Практическое задание № 1

Вопросы: с 21-25



	
	
	
	Владеть
Методологией сбора, обработки полученных данных и оформления научных результатов при проведении обучения пациентов в школах здоровья
	Практические задания № 2- 5
Вопросы:18,19,20,26,

33,34


	
	
	
	Иметь практический опыт

Составления плана проведения практико-ориентированного исследования в области профессиональной деятельности
	Анализ дневника практики

	
	ПК-5
Способен осуществлять деятельность по 
обеспечению персоналом
	Инд.ПК5.1. Производит сбор информации о потребностях организации в персонале
	Уметь
Определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала при организации школ здоровья
	Практическое задание № 1

Вопросы: 20,21



	
	
	
	Владеть
Технологиями и методиками поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности (профессии, специальности) в соответствие с их спецификой
	Практические задания № 2-5
Вопросы: 27,28

	
	
	
	Иметь практический опыт

Пользования поисковыми системами и информационными ресурсами в области обеспечения персоналом при организации школ здоровья
	Анализ дневника практики


3.Методические рекомендации по применению балльно-рейтинговой системы на практике. 

Промежуточная аттестация по практике в форме зачета проводится по зачетным билетам в письменной форме.

Текущий фактический рейтинг формируется в результате текущего контроля в ходе практики посредством проведения анализа выполнения обязательных практических навыков.

Бонусные баллы по практике являются результатом оценки выполнения, обучающимся факультативных навыков в ходе практики.

Формирование текущего фактического рейтинга по практике и бонусных баллов осуществляется по шкале от 0 до 70 и от 0 до 15 баллов соответственно.

Расчет текущего фактического рейтинга и бонусных баллов осуществляется автоматически в ИС Университета, по завершении обучающимся работы над отчетом по практике.

Текущий фактический рейтинг по практике формируется на основание суммарного  коэффициента овладения обязательными навыками  и рассчитывается по формуле 

Суммарный коэффициент = фактическое значение/плановое значение, 

где фактическое значение – общее количество проделанных обязательных  практических навыков, предусмотренных отчетом по  практике;

плановое значение – общее количество запланированных  обязательных практических навыков в рамках программы практики;

суммарный коэффициент – соотношение фактически выполненных и запланированных навыков в рамках программы практики.

Текущий фактический рейтинг по практике приравнивается к 

70 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,9 и меньше или равен 1;

65 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,8 и меньше или равен 0,9;

60 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,7 и меньше или равен 0,8;

0 баллам, если суммарный коэффициент больше 0,8 и меньше или равен 0,7.

       Бонусные баллы формируются на основание бонусного коэффициента, рассчитываемого по формуле:

    Бонусный коэффициент = (суммарный коэффициент + количество факультативных навыков)/ плановое значение, где количество факультативных навыков – количество выполненных за время практики необязательных практических навыков.

Бонусные баллы по практике приравниваются к 

15 при бонусном коэффициенте больше 2;

10 баллам при бонусном коэффициенте больше1,5 и меньше или равно 1.9;

5 баллам при бонусном  коэффициенте больше или равно 1,1 или меньше или равно 1,4;

0 баллам при бонусном коэффициенте меньше 1,1

Зачетный рейтинг формируется от 0 до 15 при прохождении промежуточной аттестации.     

Промежуточная аттестация считается успешно пройденной при получении зачетного рейтинга от 5 баллов и текущего фактического рейтинга от 60 баллов.

     Дисциплинарный рейтинг по практике рассчитывается как сумма текущего фактического рейтинга, бонусных баллов и зачетного рейтинга.

Критерии формирования текущего фактического по практике

    70  баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, вся документация оформлена в соответствие с требованиями, положительная характеристика с места практики.  Продемонстрировал высокую активность в ходе практики. Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи.
     60 баллов. При отсутствии нарушения сроков сдачи отчетной документации, в отчетной документации присутствуют негрубые ошибки и недочеты, свидетельствующие о некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Положительная характеристика с места практики. Выполнение практических навыков с небольшими ошибками, но без грубых нарушений алгоритма. Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 

    50 баллов. Небольшие нарушения сроков сдачи отчетной документации без уважительной причины, в отчетной документации присутствуют ошибки и недочеты, свидетельствующие о снижении уровня профессионализма выполнения заданий. Выполнение  практических навыков с ошибками. В ответе нарушения в последовательности изложения. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 

 45 баллов. Документация оформлена с серьезными замечаниями. Отсутствует положительная характеристика с места работы. Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 

Итоговая оценка по практике определяется на основание дисциплинарного рейтинга (максимально 100 баллов) по таблице перевода

	дисциплинарный рейтинг по БРС


	оценка по практике

	96– 100 баллов
	зачтено

	81 – 95 баллов
	зачтено

	65–70 баллов
	зачтено

	64 и менее баллов
	не зачтено


      Дисциплинарный рейтинг при повторной промежуточной аттестации рассчитывается на основании Рз  без учета текущего стандартизованного рейтинга.

Таблица перевода зачетного рейтинга в дисциплинарный рейтинг при повторной промежуточной аттестации

	Рз
	Рд
	Оценка

	5
	65
	зачтено

	10
	75
	зачтено

	15
	85
	зачтено


