Модуль 2. «Управление кадровой политикой в сестринском деле».

Задание № 1.

Коротко, письменно ответьте на вопросы:

1. Из каких этапов складывается механизм управления? 

2. Какое значение имеет для организации мотивационный процесс? 

3. Какова роль трудовых ресурсов для организации? 

4. Перечислите уровни управления сестринских служб.

5. Перечислите этапы кадровой работы с соискателем. 
Задание № 2.

Коротко, письменно ответьте на задачи № 1 и № 2.
Задача № 1.

Факультеты высшего сестринского образования пользуются повышенным интересом у медсестер. Несмотря на большие трудности при обучении без отрыва от производства, а также необходимость оплачивать образование, конкурс при поступлении на ФВСО не уменьшается. Мотивы поступления на ФВСО у разных студентов могут отличаться. 

Укажите, какие из них относятся к внутренним побудительным мотивам, а какие к внешним? Какая мотивация внутренняя или внешняя имеет наибольшие преимущества? 
1 Иметь высшее образование престижно. 

2 После окончания обучения имеется реальная возможность работать преподавателем медицинского колледжа. 

3 Стремиться повысить свой профессиональный уровень. 

4 По окончании вуза возможно продвижение по служебной лестнице. 

5 По окончании вуза можно устроиться на хорошо оплачиваемую работу в одну из медицинских фирм или в частную клинику. 

6 Наличие высшего образования позволит в дальнейшем реализовать свой творческий потенциал.

Задача № 2.

Процедурная медицинская сестра, по окончании рабочего дня, приступила к генеральной уборке. В это время врач решил сделать пациенту новокаиновую блокаду. Медсестра не разрешила врачу проводить блокаду в помещении, где нарушены элементарные условия стерильности, чем вызвала его недовольство. Врач отправился жаловаться старшей медицинской сестре на такое «безобразие». 

Права ли процедурная сестра в данной ситуации? 
Как должна поступить сестра-руководитель?
Уважаемые студенты! Вам представлено задание, которое не является обязательным для выполнения, но будет интересно Вам и Вашим коллегам.

МЕТОДИКА МЮНСТЕРБЕРГА 
Направлена на определение избирательности внимания. Рекомендуется для использования при профотборе на специальности, требующие хорошей избирательности и концентрации внимания, а также высокой помехоустойчивости. 

Внимательно прочитав инструкцию, выполните задания, выписав в столбик слова, которые Вы увидели среди буквенного текста. Постарайтесь СТРОГО следовать инструкции, соблюдая время проведения теста.

Вам предлагается определить свою концентрацию внимания по методике Мюнстерберга.
ИНСТРУКЦИЯ: “Среди буквенного теста имеются слова. Ваша задача, как можно быстрее считывая текст, подчеркнуть эти слова”. 

Пример: рюклбюсрадостьуфркнп. 

Время работы - 2 минуты 

	СТИМУЛЯЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ 
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