
Аннотация по дисциплине
«Психология труда»

 
1. Трудоёмкость дисциплины

 

Форма промежуточной аттестации: зачёт.

2. Цели и задачи дисциплины
 

Цель
 

Формирование у студентов системы научных понятий и психологических представлений о трудовой деятельности и человеке как субъекте труда.
 

Задачи
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов
учебных занятий

 

№ Виды образовательной деятельности Часы
1 Лекции 14,00
2 Практические занятия 30,00
3 Контроль самостоятельной работы 2,00
4 Самостоятельная работа 24,00
5 Контактная работа в период промежуточной аттестации (зачеты) 2,00

Общая трудоёмкость (в часах) 72,00

1 формирование у студентов представлений о предмете, задачах, основных методах, истории развития психологии труда, месте психологии труда в системе наук;
2 ознакомление студентов с теоретическими основами психологии труда и основными направлениями прикладной психологии труда;
3 формирование умений и навыков практической работы в области психологии труда.

№ Индекс Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Дескриптор Описания Формы контроля

№ п/п Наименование модуля дисциплины Трудоемкость
модуля

Содержание  модуля

з.е. часы
1 Психология профессиональной деятельности и субъекта профессиональной

деятельности.
1,00 36,00 1 Психология труда как наука.

2 Методы психологии труда.
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3 Психологическое профессиоведение.
4 Психологическая структура субъекта профессиональной деятельности.
5 Мотивация трудовой деятельности и удовлетворённость трудом.
6 Развитие человека в труде и кризисы профессионального становления.

2 Прикладные аспекты психологии труда. 1,00 36,00 1 Работоспособность и функциональные состояния человека в труде.
2 Психология профессионального самоопределения.
3 Профессиональный отбор и аттестация кадров.
4 Профессиональное консультирование.
5 Основы инженерной психологии и эргономики.
6 Основы техники безопасности и психология труда.
7 Психологические аспекты социально-трудовой адаптации больных и

инвалидов.
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