
Аннотация по практике
«Организационно - управленческая практика "Организационно-управленческая деятельность медицинской сестры-руководителя"»

 
1. Трудоёмкость практики

 

2. Цели и задачи практики
 

Цель
 

формирование теоретической, практической и личностно-мотивационной готовности бакалавра сестринского дела к обеспечению квалифицированной организации и управлению
сестринским делом в медицинской организации (МО) или структурном подразделении для обеспечения качества сестринской помощи и медицинского ухода, развития сестринских служб
МО.
 

Задачи
 

3. Требования к результатам освоения практики
 

№ Виды образовательной деятельности Часы
Общая трудоёмкость (в часах) 0,00

1 закрепление знаний и умений, сформированных в процессе изучения дисциплин образовательной программы целостного курса подготовки специалиста сестринского дела
2 формирование у студентов целостного представления о сущности и специфике организационно - управленческой деятельности современного профессионала сестринского дела
3 формирование готовности к организации труда медперсонала среднего звена структурного подразделения МО
4 освоение вопросов организации повышения квалификации медицинского персонала среднего звена
5 освоение основных принципов и методов работы по подбору и комплектованию медицинского персонала среднего звена МО и организационных аспектов подготовки

медперсонала подразделения среднего звена к сертификации и аттестации

№ Индекс Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Дескриптор Описания Формы контроля

25 ПК-4 Способен организовывать сестринское
дело  в  отделении  медицинской
организации по профилю медицинской
помощи

Инд.ПК4.3. Организует
производственное

обучение студентов
(практикантов) и стажеров
в отделении медицинской

организации

Уметь Обеспечивать занятость практикантов
в течение рабочего дня.

контроль  выполнения  практического
задания

Владеть Организацией  производственного
обучения студентов (практикантов) и
стажеров  в  отделении  медицинской
организации.

проверка практических навыков

Иметь
практический

Планирования  проведения  практики
студентов или стажеров в соответствии

отчет по практике;
представление дневника практики
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опыт с  договором  и  индивидуальными
заданиями практикантов. Проведения
обязательного первичного инструктажа
практикантов.

Инд.ПК4.1. Организует и
контролирует

деятельность сестринского
персонала отделения

(подразделения)
медицинской организации

Уметь Проводить  экспертизу  качества
медицинских  услуг  (манипуляций  и
процедур  сестринского  ухода)  по
профилю отделения

контроль  выполнения  практического
задания

Владеть О р г а н и з а ц и е й  и  к о н т р о л е м
деятельности сестринского персонала
о т д е л е н и я  ( п о д р а з д е л е н и я )
медицинской организации.

проверка практических навыков

Иметь
практический

опыт

Организации, координации и контроля
д е я т е л ь н о с т и  с е с т р и н с к о г о
медицинского персонала.

отчет по практике;
представление дневника практики

Инд.ПК4.2. Обеспечивает
и содействует

профессиональному росту
подчинённого персонала

отделения (подразделения)
и внедрению

инновационных
технологий

Уметь И с п о л ь з о в а т ь  и н ф о р м а ц и о н н о -
образовательные  технологии  и
различные  организационные  формы
обучения медицинского персонала для
профессионального раста и внедрения
инновационных технологий.

контроль  выполнения  практического
задания

Владеть Организацией  стратегии  содействия
п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  р о с т у
подчинённого  персонала  отделения
( п о д р а з д е л е н и я )  и  в н е д р е н и ю
инновационных технологий.

проверка практических навыков

Иметь
практический

опыт

О р г а н и з а ц и и  п о в ы ш е н и я
к в а л и ф и к а ц и и  п о д ч и н ё н н о г о
персонала.Содействияпрофессиональн
ому  росту  и  развитию  сестринского
медицинского  персонала  отделения/
п о д р а з д е л е н и я . В н е д р е н и я
с о в р е м е н н ы х  и н ф о р м а ц и о н н ы х
т е х н о л о г и й  и  и н н о в а ц и о н н ы х
технологий сестринского дела

отчет по практике;
представление дневника практики

1 УК-1 Способен  осуществлять  поиск ,
к р и т и ч е с к и й  а н а л и з  и  с и н т е з

Инд.УК1.4. Определяет и
оценивает последствия

Уметь О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь
профессиональной  деятельности

контроль  выполнения  практического
задания
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4. Содержание практики (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов
 

информации,  применять  системный
подход  для  решения  поставленных
задач

возможных решений
задачи

сестринского персонала отделения.
Владеть О р г а н и з а ц и е й  и  к о н т р о л е м

деятельности сестринского персонала
о т д е л е н и я  ( п о д р а з д е л е н и я )
медицинской организации. Системным
подходом для решения поставленных
задач.

прием контрольных упражнений

Иметь
практический

опыт

Проведения  анализа  и  составление
отчетности  по  видам  деятельности
с е с т р и н с к о г о  п е р с о н а л а
отделения/подразделения.

отчет по практике;
представление дневника практики

3 УК-3 Способен  осуществлять  социальное
взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде

Инд.УК3.1.
Профессиональное
взаимодействие с

персоналом отделения,
службами медицинской
организации и другими

организациями,
родственниками/законным

и представителями в
интересах пациента

Уметь Использовать установленные правила и
п р о ц е д у р ы  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х
коммуникаций старшей медицинской.

контроль  выполнения  практического
задания

Владеть П р а в и л а м и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
в з а и м о д е й с т в и я  с  п е р с о н а л о м
отделения,  службами  медицинской
организации и другими организациями,
р о д с т в е н н и к а м и / з а к о н н ы м и
представителями в интересах пациента.

проверка практических навыков

Иметь
практический

опыт

Организации, координации и контроля
д е я т е л ь н о с т и  с е с т р и н с к о г о
м е д и ц и н с к о г о  п е р с о н а л а ,
профессионального взаимодействия со
службами медицинской организации,
родственниками  или  законными
представителями в интересах пациента.

отчет по практике;
представление дневника практики

№ п/п Наименование модуля дисциплины Трудоемкость
модуля

Содержание  модуля

з.е. часы
1 Стратегические составляющие организационно-управленческой деятельности

руководителя сестринской службы современной лечебно-профилактической
организации

2,00 72,00 1 Нормативно-правовое обеспечение организации труда среднего
медицинского персонала.

2 Стратегическое планирование работы главной (старшей) медицинской
сестры лечебно-профилактической организации.

3 Разработка системы административного контроля за деятельностью среднего
медицинского персонала.
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4 Кадровая деятельность главной (старшей) медицинской сестры лечебно-
профилактической организации.

2 Тактические аспекты организационно-управленческой деятельности
руководителя сестринской службы современной лечебно-профилактической
организации

4,00 144,00 1 Организация и контроль соблюдения противоэпидемического режима
лечебно-профилактической организации.

2 Организация обеспечения лечебно-профилактической организации
лекарственными средствами и расходными материалами.

3 Организация процесса материально-технического оснащения лечебно-
профилактической организации.

4 Организация лечебного питания в лечебно-профилактической организации.
5 Организация и контроль за соблюдением лечебно-охранительного режима в

условиях лечебно-профилактической организации.
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