
Аннотация по дисциплине
«Корпоративные и муниципальные программы в сфере охраны здоровья»

 
1. Трудоёмкость дисциплины

 

Форма промежуточной аттестации: зачёт.

2. Цели и задачи дисциплины
 

Цель
 

усвоение обучающимися теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций в области программного управления, овладение системным представлением о программном
управлении, понимание его значения на основе использования современных информационных технологий для эффективного управления ресурсами медицинской организации
 

Задачи
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
 

№ Виды образовательной деятельности Часы
1 Лекции 8,00
2 Практические занятия 12,00
3 Контроль самостоятельной работы 4,00
4 Самостоятельная работа 46,00
5 Контактная работа в период промежуточной аттестации (зачеты) 2,00

Общая трудоёмкость (в часах) 72,00

1 знакомство обучающихся с концепцией, принципами (допущениями, требованиями, правилами) и нормативным регулированием в программном управлении
2 усвоение теоретических основ программного управления, формирование представления о современных методах и приемах программного управления
3 изучение организации и методологии программного управления
4 изучение современных методов организации и проведения анализа состояния организации, разработки конкретных предложений по результатам исследований и подготовки

справочно-аналитических материалов
5 формирование навыков по разработке эффективных программ, направленных на достижение целей организации

№ Индекс Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Дескриптор Описания Формы контроля

13 ПК-1 С п о с о б н о с т ь  к  о р г а н и з а ц и и ,
к о о р д и н а ц и и  и  р е а л и з а ц и и
деятельности  по  профилактике
заболеваний  и  укреплению  здоровья

Инд.ПК1.2. Планирование,
реализация и оценка

мероприятий и программ
по профилактике

Знать принципы программного управления в
общественном здравоохранении

тестирование;
устный опрос

Уметь разработать и представить программу в
сфере общественного здравоохранения

защита проектов

Владеть навыком  организации  и  проведения решение  проблемно-ситуационных
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов
учебных занятий

 

населения заболеваний и укреплению
здоровья населения

профилактического мероприятия задач

2 УК-2 Способен управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла

Инд.УК2.2. Применение
современных методов и
техник для достижения
определенных в проекте

результатов и
удовлетворению

участников проекта

Знать применение  современных  методов  и
техник для достижения определенных
в  п р о г р а м м е  р е з у л ь т а т о в  и
у д о в л е т в о р е н и ю  у ч а с т н и к о в
программы

тестирование;
устный опрос

Уметь применять  современные  методы  и
техники для достижения определенных
в  п р о г р а м м е  р е з у л ь т а т о в  и
удовлетворение участников программы

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть современными методами  и  техникой
для  достижения  определенных  в
программе результатов

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.УК2.1.
Осуществление проекта с

реализацией ключевых
функций по руководству

человеческими и
материальными ресурсами

на протяжении
жизненного цикла проекта

Знать основные  нормативные  и  правовые
документы,  регламентирующие
с о с т а в л е н и е  п р о г р а м м  в
здравоохранении

тестирование;
устный опрос

Уметь сформировать  программу  в  сфере
охраны здоровья

решение  проблемно-ситуационных
задач

Владеть т е х н о л о г и я м и  п р о г р а м м н о г о
управления по профилю деятельности

решение  проблемно-ситуационных
задач

№ п/п Наименование модуля дисциплины Трудоемкость
модуля

Содержание  модуля

з.е. часы
1 Корпоративные и муниципальные программы в сфере охраны здоровья 2,00 72,00 1 Программно-целевой подход как механизм комплексного решения проблем в

сфере охраны здоровья граждан РФ.
2 Сущность и содержание корпоративных и муниципальных программ
3 Структура корпоративных и муниципальных программ
4 Показатели обоснования эффективности программ
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