
Аннотация по дисциплине
«Человек и культура»

 
1. Трудоёмкость дисциплины

 

Форма промежуточной аттестации: зачёт.

2. Цели и задачи дисциплины
 

Цель
 

освоения дисциплины «человек и культура» состоит в формировании способности будущего врача-педиатра организовывать свою деятельность в соответствии с нормами общей культуры
 

Задачи
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
 

№ Виды образовательной деятельности Часы
1 Лекции 10,00
2 Семинары 30,00
3 Контроль самостоятельной работы 2,00
4 Самостоятельная работа 28,00
5 Контактная работа в период промежуточной аттестации (зачеты) 2,00

Общая трудоёмкость (в часах) 72,00

1 сформировать теоретические знания о культуре как о системе человеческой жизнедеятельности, деятельности, поведения и общения
2 закрепить знания об образцах мирового и отечественного историко-культурного наследия
3 воспитать у студентов эстетическую потребность в посещении театра, филармонии, выставок изобразительного искусства
4 сформировать навыки самообразования в области культуры, искусства и этикета

№ Индекс Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Дескриптор Описания Формы контроля

3 УК-3 С п о с о б е н  о р г а н и з о в ы в а т ь  и
р у к о в о д и т ь  р а б о т о й  к о м а н д ы ,
вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели.

Инд.УК3.1. Вырабатывает
стратегию сотрудничества

и на ее основе
организовывает отбор
членов команды для

достижения поставленной
цели, распределяет роли в

Знать определение  основных  понятий:
« о б щ е н и е » ,  « в з а и м о д е й с т в и е » ,
« с о ц и а л ь н а я  к о м м у н и к а ц и я » ,
«конфликт»; структуру, виды, формы,
механизмы  общения  как  процесса
коммуникации.

доклад;
защита проектов;
тестирование;
устный опрос

Уметь определять стратегии взаимодействия; устный опрос
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команде планировать  и  корректировать  свою
деятельность  в  команде;  применять
п о л у ч е н н ы е  з н а н и я  и  н а в ы к и
к о м м у н и к а т и в н о г о  о б щ е н и я  в
практической деятельности

Владеть с п о с о б а м и  в з а и м о д е й с т в и я  в
конфликтных  ситуациях  с  целью
п о в ы ш е н и я  э ф ф е к т и в н о с т и
профессиональной деятельности

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.УК3.2. Планирует и
корректирует работу

команды с учетом
интересов, особенностей
поведения и мнений ее
членов, распределяет

поручения и делегирует
полномочия членам

команды для выполнения
поставленной цели.

Знать п р и н ц и п ы  р а ц и о н а л ь н о г о
делегирования  полномочий,  основы
конфликтологии

доклад;
защита проектов;
тестирование;
устный опрос

Уметь делегировать и распределять трудовые
обязанности в коллективе

тестирование;
устный опрос

Владеть Способами  распределения  заданий
м е ж д у  ч л е н а м и  г р у п п ы ,
формулировками аргументированности
мнения ,  способами  разрешения
конфликтов

решение  проблемно-ситуационных
задач

5 УК-5 Способен анализировать и учитывать
разнообразие  культур  в  процессе
межкультурного взаимодействия

Инд.УК5.3. Соблюдает
этические нормы и права

человека, грамотно и
доступно излагает
профессиональную

информацию в процессе
межкультурного
взаимодействия

Знать этические  нормы  и  права  человека,
профессиональную  информацию  в
п р о ц е с с е  м е ж к у л ь т у р н о г о
взаимодействия

доклад;
защита проектов;
тестирование;
устный опрос

Уметь соблюдать  этические  нормы  и  права
человека ,  грамотно  и  доступно
и з л а г а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю
и н ф о р м а ц и ю  в  п р о ц е с с е
межкультурного взаимодействия

тестирование;
устный опрос

Владеть н а в ы к а м и ,  п р и м е н я т ь
профессиональную  информацию  в
п р о ц е с с е  м е ж к у л ь т у р н о г о
взаимодействия

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.УК5.2. Анализирует
виды и формы
социального

взаимодействия с учетом

Знать анализ социального взаимодействия с
учетом национальных,  культурных и
религиозных особенностей

доклад;
защита проектов;
тестирование;
устный опрос

Уметь а н а л и з и р о в а т ь  о с о б е н н о с т и тестирование;
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов
учебных занятий

 

национальных,
культурных и религиозных

особенностей

социального взаимодействия с учетом
н а ц и о н а л ь н ы х ,  к у л ь т у р н ы х  и
религиозных особенностей

устный опрос

Владеть навыками  анализа  особенностей
социального взаимодействия с учетом
н а ц и о н а л ь н ы х ,  к у л ь т у р н ы х  и
религиозных особенностей

решение  проблемно-ситуационных
задач

Инд.УК5.1. Изучает
особенности социального
взаимодействия, принимая

во внимание
национальные, культурные

и религиозные различия.

Знать о с о б е н н о с т и  с о ц и а л ь н о г о
в з а и м о д е й с т в и я  с  у ч е т о м
н а ц и о н а л ь н ы х ,  к у л ь т у р н ы х  и
религиозных особенностей

доклад;
защита проектов;
тестирование;
устный опрос

Уметь изучать  особенности  социального
в з а и м о д е й с т в и я  с  у ч е т о м
н а ц и о н а л ь н ы х ,  к у л ь т у р н ы х  и
религиозных особенностей

тестирование;
устный опрос

Владеть навыками  изучения  особенностей
социального взаимодействия с учетом
н а ц и о н а л ь н ы х ,  к у л ь т у р н ы х  и
религиозных особенностей

решение  проблемно-ситуационных
задач

№ п/п Наименование модуля дисциплины Трудоемкость
модуля

Содержание  модуля

з.е. часы
1 Основы общей культуры 1,00 36,00 1 Понятие культуры. Важнейшие этапы развития мировой культуры.

Особенности Мировой художественной культуры.
2 Культура личности и общества. Нравственность и культура.
3 Этика и этикет. Культура речи.
4 Семья в современном российском обществе.

2 Основы профессиональной культуры 1,00 36,00 1 Медицинская этика и деонтология.
2 Культура профессионального саморазвития личности.
3 Основы здорового образа жизни. Физическое здоровье. Вредные привычки и

девиантное поведение.
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