ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ КУРСАНТАМ

ОСОБЫЕ ПРАВА:
В соответствии с законодательством поступление кандидатов осуществляется на места в пределах установленной и отдельной квот.

В ПРЕДЕЛАХ УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ ИМЕЮТ ПРАВО НА ПРИЕМ:
- дети-сироты;  
- дети, оставшиеся без попечения родителей;
- инвалиды войны, участники боевых действий, а также ветераны боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года N 5-ФЗ «О ветеранах».
На места в пределах установленной квоты проводится отдельный конкурс.

В ПРЕДЕЛАХ ОТДЕЛЬНЙ КВОТЫ ИМЕЮТ ПРАВО НА ПРИЕМ:
1. Герои Российской Федерации, лица, награжденные тремя орденами Мужества;
2. Граждане, проходящие (проходившие) военную службу в ВС РФ, в ВНГ РФ, в воинских формированиях и органах указанных в п.6 ст.1 Федерального закона от 31.05.1996г. №61-ФЗ «Об обороне» при условии их участия в СВО на территориях Украины, Донецкой и Луганской Народных республик, Запорожской и Херсонской областей и (или) выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию РФ, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе РФ и приграничных территориях субъектов РФ, прилегающих к районам проведения СВО, находящиеся (находившиеся) на указанных территориях служащие (работники) правоохранительных органов РФ, граждане, выполняющие служебные функции;
3.  Граждане, призванные на военную службу по мобилизации в ВС РФ, граждане, заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ, при условии их участия в СВО на территориях Украины, Донецкой и Луганской Народных республик, Запорожской и Херсонской областей и (или) выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию РФ, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе РФ и приграничных территориях субъектов РФ, прилегающих к районам проведения СВО, находящиеся (находившиеся) на указанных территориях служащие (работники) правоохранительных органов РФ, граждане, выполняющие служебные функции;
4. Лица, принимавшие в соответствии с решением органов государственной власти ДНР И ЛНР участие в боевых действиях в составе ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР начиная с 11.05.2014г.;
5. Дети лиц, указанных в п.2-4;
6. Дети военнослужащих, сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых предусмотрена военная служба, сотрудников ОВД РФ,УИС РФ, направленных в другие государства и принимавших участие в боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах. 

НА МЕСТА В ПРЕДЕЛАХ ОТДЕЛЬНЙ КВОТЫ БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ
ВСУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ ИМЕЮТ ПРАВО:
1. Герои Российской Федерации, лица, награжденные тремя орденами Мужества;
2. Дети лиц, принимавших участие в СВО, дети военнослужащих, сотрудников, направленных в другие государства, если указанные лица погибли или получили увечье (ранение, травму, контузию) либо заболевание при исполнении обязанностей военной службы в ходе  СВО (боевых действий на территории иностранных государств) либо удостоенных звания Героя РФ или награжденными тремя орденами Мужества.
Иные лица имеющие право на приём на места в пределах отдельной квоты, принимаются на места в пределах отдельной квоты по результатам ЕГЭ или вступительных испытаний, проводимых училищем самостоятельно, по выбору поступающих.
На время проведения вступительных испытаний кандидаты обеспечиваются бесплатным питанием и проживанием.
Кандидаты принятые решением приемной комиссии на учёбу в училище, приобретают статус военнослужащих и пользуются льготами, гарантиями и компенсациями установленными Федеральным законом от 27.05.1998г. №76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 
Государство берет на себя все расходы по обучению и полному обеспечению (денежное довольствие, проживание, питание, медицинское обслуживание, вещевое довольствие) курсантов. Гарантируется трудоустройство.
После первого года обучения курсанты заключают контракт о прохождении военной службы на период обучения. Оклад денежного месячного содержания курсантов (стипендия)  после подписания контракта  на 2 курсе, зависит от успехов в учёбе и спортивной подготовленности и составляет от 16 781 до 38934 рублей.  На 1 курсе (до достижения 18 лет) – от 2 563 до 3 844 рублей. Предусмотрены стимулирующие денежные выплаты. 
Курсантам ежегодно предоставляются летний каникулярный отпуск продолжительностью 30 суток и зимний каникулярный отпуск продолжительностью 15 суток. Курсанты имеют право бесплатного проезда к месту проведения летнего отпуска в любой конец страны до заключения ими первого контракта о прохождении военной службы.

ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ВОЕННОСУЖАЩИМ
И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ
Средний размер денежного довольствия 
военнослужащего составляет от 43,0 до 94,0 тысяч рублей в месяц.
Социальные гарантии военнослужащих включают:
- охрану жизни и здоровья;
- льготное пенсионное обеспечение;
- предоставление по прибытии на новое место военной службы служебных жилых помещений и общежитий, выплата денежной компенсации за наём жилых помещений в случае отсутствия возможности предоставления служебных помещений (общежитий), а так же выделение денежных средств на приобретение или строительство жилых помещений при реализации накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих;
- обеспечение бесплатной медицинской помощью;
- обучение в военных образовательных организациях;
- социальную защиту членов семей военнослужащих потерявших кормильца;
- обеспечение проезда и перевозки личного имущества на безвозмездной основе.
Бесплатный проезд:
Челны семьи военнослужащего имеют право на основаниях, установленных для военнослужащих-граждан, на проезд на безвозмездной основе:
- от места жительства к месту военной службы военнослужащего в связи с его переводом на новое место службы;
- один раз в год к месту использования отпуска и обратно (один член семьи, дети в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных организациях очной формы обучения;
- на лечение в медицинские организации  по заключению военно-врачебной комиссии;
- при увольнении военнослужащего-гражданина с военной службы, а так же в случае гибели военнослужащего к избранному месту жительства.
Право на отпуск военнослужащих.
- основной отпуск;
- каникулярный отпуск – военнослужащим, обучающимся в военных образовательных организациях;
- дополнительный отпуск – военнослужащим проходящим военную службу по контракту;
- по беременностям и родам – военнослужащим женского пола;
- по уходу за ребенком.
Предусмотрены дополнительные дни к основному отпуску в зависимости от категории военнослужащего.
Медицинское обеспечение военнослужащих:
- право на бесплатное оказание медицинской помощи в военно-медицинских организациях;
- право на санаторно-курортное лечение;
- право супругов на предоставление отпуска по их желанию одновременно с отпуском военнослужащего.
Российские военнослужащие всегда могут рассчитывать на своевременную и высококвалифицированную медицинскую помощь. Возможности военных госпиталей позволяют оказывать все виды медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях. В главном военном клиническом госпитале им. Н.Н.Бурденко, Центральном военном клиническом госпитале им. П.В.Мандрыка, Центральном военном клиническом госпитале им. А.А.Вишневского оказывается более 111 видов высокотехнологичной медицинской помощи. 
После лечения в госпиталях военнослужащие, имеющие медицинский показания, бесплатно проходят медицинскую реабилитацию в военных санаториях.

Пенсионное обеспечение военнослужащих.
Размер назначаемой пенсии зависит от денежного довольствия военнослужащего.
Право на пенсию за выслугу лет имеют:
- офицеры, имеющие на день увольнения выслугу более 20 лет;
- офицеры, уволенные по достижению предельного возраста, состоянию здоровья или в связи с оргштатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45 летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более из которых 12,5 лет составляет военная служба.
[bookmark: _GoBack]Для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания на военной службе составляет 45 лет. 
