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Непрерывное образование 
специалистов здравоохранения 
и допуск к профессиональной 
деятельности



Непрерывное образование медицинских работников – Концепция развития и Федеральный 
проект «Обеспечение медицинских организаций квалифицированными кадрами» 

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА

Формальное образование Неформальное образование Самообразование

Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации

(ДПП ПК)

Образовательные мероприятия –
семинары, мастер-классы, вебинары…

(ОМ, НПК)

Онлайн-курсы (в т.ч. интерактивные 
образовательные модули)

(ИОМ)

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29 
марта 2019 года №177 «Об утверждении методик расчета целевых 

показателей национального проекта «Здравоохранение»

число специалистов вовлеченных в систему НМФО =
числу активных пользователей Портала НМФО

Соответствие не менее одному из условий:
• реализация частично или полностью в 

форме стажировки;
• использование симуляционных

технологий;
• применение ДОТ и ЭО;
• реализация в сетевой форме

• проводятся или контролируются 
некоммерческими 
профессиональными организациями;

• реализуются в очной форме,
• возможно применение ДОТ и ЭО

• по клиническим рекомендациям с 
переходом на cr.rosminzdrav.ru;

• по наиболее актуальным темам 
специальностей,

• разрабатываются экспертами НМИЦ, 
ведущих вузов и медоорганизаций

Для определения трудоемкости применяется система зачетных единиц (ЗЕТ): 1 ЗЕТ равен 1 академическому часу. 



Допуск к профессиональной деятельности через процедуру 
аккредитации специалиста

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Н  е  п  р  е  р  ы  в  н  о  е       о   б  р  а  з  о  в  а  н  и  е

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Первичная аккредитация

СПО Профессиональная переподготовка Повышение квалификации

Ординатура

или

Периодическая аккредитацияПервичная специализированная аккредитация

Н  е  п  р  е  р  ы  в  н  о  е       о   б  р  а  з  о  в  а  н  и  е

Периодическая аккредитация Периодическая аккредитация

ВО (специалитет)

или



Рекомендации по обучению в рамках 
непрерывного образования 
специалистов здравоохранения



Рекомендации по объему и графику обучения, долевому распределению 
различных  компонентов непрерывного образования 

Рекомендованный минимальный суммарный объем освоенных образовательных 
элементов - не менее 250 академических часов (или 250 ЗЕТ) за пятилетний период. 

Оптимальный график обучения - ежегодное освоение образовательных элементов в 
объеме около 50 ЗЕТ. 
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я Профессиональная деятельность в течение 5 лет

«Формальное образование» (≥ 36 ЗЕТ)

П
ер

и
о

д
и

ч
ес

к
ая

 а
к

к
р

ед
и

т
ац

и
я

Пятилетний период обучения (не менее 250 ЗЕТ)

«Самообразование» + «неформальное 
образование» (около 14 ЗЕТ)

Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации

Интерактивные 
образовательные модули

Образовательные 
мероприятия

около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ около 50 ЗЕТ



Рекомендации по объему и графику обучения, долевому распределению 
различных  компонентов непрерывного образования 

п.51 При этом суммарный срок освоения программ повышения
квалификации должен составлять не менее 144 часов, либо срок освоения
программ повышения квалификации не менее 108 часов и наличие
дополнительных сведений об обучении в суммарном сроке не менее 36
часов.

Минимальный проходной балл для положительной оценки Портфолио в 
2021 году:
ДПП ПК 144 ч. 
или 108 ч. 
+ доп. сведения об обучении не менее 36 ч.) 
для лиц, у которых сертификат специалиста закончился после 01.04.2020, 
но которые не сдали сертификационный экзамен в связи с вступлением в 
силу приказа 327н, 58н 

(1 - проект приказа Минздрава России «О внесении изменений в приказ 
Минздрава России от 02.02.2021 № 40н «Об особенностях проведения 

аккредитации специалистов в 2021 году»)

Оценка «СДАНО» выставляется, в случае, если суммарное число баллов по итогам оценки 2-х 
компонентов Портфолио составляет 70% и более максимального числа баллов, 

предусмотренного за оценку Портфолио



Модернизированный Портал 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования 
edu.rosminzdrav.ru: возможности 
различных категорий пользователей



Открытая часть Портала edu.rosminzdrav.ru

1. Нормативно-правовые документы, касающиеся ДПО и допуска к профессиональной 
деятельности специалистов здравоохранения

2. Рекомендации для специалистов и образовательных организаций

3. Справочные материалы

4. Анонсы мероприятий и основные события в сфере медицинского и фармацевтического 
образования

Портал 
НМФО



Открытая часть Портала edu.rosminzdrav.ru



Мобильное приложение Портала edu.rosminzdrav.ru

Мобильное приложение "Портал НМФО" для Android

Мобильное приложение "Портал НМФО" для iOS



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СПЕЦИАЛИСТА

Закрытая часть Портала 
edu.rosminzdrav.ru



Основные цели использования личного кабинета специалиста:

Поиск и выбор 
образовательных элементов 
непрерывного образования

Удовлетворение индивидуальных 
образовательных потребностей в 

профессиональной сфере 

Непрерывное совершенствование
профессиональных навыков и расширения 

квалификации, в т.ч. для последующего 
включения сведений об освоении в Портфолио 

для прохождения ПА

Формирование заявок на обучение по ДПП ПК 
за счет средств НСЗ ФОМС

Учет результатов освоения 
образовательных элементов

Автоматическое формирование
«образовательной части» Портфолио

Освоение образовательных 
элементов

Освоение ИОМ



Индивидуализация обучения на модернизированном Портале

В рамках специальности (одной или 
нескольких)

По развивающим темам с учетом 
собственных интересов

По разделам специальности с учетом 
контроля базового уровня

По наиболее актуальным темам 
специальности с учетом профиля 
специалиста (особенностей 
профессиональной деятельности, 
собственных интересов)

Формирование образовательной траектории

1

2

3

4



Формирование образовательной траектории на Портале



Механизмы индивидуализации обучения: выбор специальности

Выбор документа автоматически из перечня или самостоятельное
внесение с последующим подтверждением 



Механизмы индивидуализации обучения: профиль специалиста

Автоматически по данным 
регистрации и из федерального 
регистра медицинских 
работников

По результатам анкетирования



Механизмы индивидуализации обучения: уровень знаний

Самоконтроли различных назначений с контролем уровней знаний по разделам 



Возможность освоения темы на модернизированном Портале

Назначение в качестве темы с 
различной степенью значимости в 
зависимости от профиля

Проверка знаний по ней путем 
самоконтроля

Предложение различных 
комбинаций образовательных 
элементов «закрытия» темы с 
возможностью выбора комбинации

1

2

3



Интерактивные образовательные модули

Интерактивные образовательные модули в 
виде контрольно-измерительных 
материалов:
- ИОМ–тест;
- ИОМ–интерактивная ситуационная 

задача

Электронные образовательные курсы с
- с учебными презентациями, видео- и 

аудиолекциями;
- в виде учебных фильмов;
- сложнокомпонентные;
- с индивидуализацией обучения

1 2



Интерактивные образовательные модули – высокотехнологичные 
тренажеры

Другие онлайн-тренажерыКомпьютерные тренажеры1 2



Обратная связь по удовлетворенности организацией обучения 



Рейтингование образовательных элементов



Основные правила формирования образовательной траектории в рамках 
5-тилетнего цикла по специальности, Портфолио специалиста

1 Информация в рамках специальности предоставляется СПЕЦИАЛИСТУ после размещения 
информации о последнем действующем сертификате /свидетельстве об аккредитации 
(при наличии) и используется им при поиске и выборе ДПП ПК, ОМ, ИОМ на Портале

2 Портфолио формируется аккредитуемым самостоятельно и включает:  
– отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого …;
– сведения об освоении программ повышения квалификации …;
– сведения об обучении, подтвержденные на интернет-портале (при наличии -
дополнительные сведения об обучении)

«Время жизни» Портфолио - до 5 лет с момента внесения сведений о сертификате.
Если при актуализации сведений о допуске к медицинской деятельности изменились 
сведения, отражаемые в Портфолио, специалисту можно единоразово внести 
корректировку в ЛК.

3

Портфолио специалиста формируется в актуализированном варианте с учетом 
завершенных актуализированных образовательных материалов (ДПП ПК, ОМ, ИОМ), 
размещенных на Портале согласно утвержденному Внутренним регламентом контенту.

4



Регламент взаимодействия при выборе медицинским работником программы ПК 
на Портале НМФО

Медицинский работник формирует «Заявку» на Портале по программе ПК на 
основе квалификационных требований (по специальности – 5-летнего цикла), либо 

в рамках должностных обязанностей (вне своих специальностей)

Медицинский работник добавляет программу ПК в свой план обучения

Медицинский работник распечатывает «Заявку» и 
направляет в образовательную организацию (ОО) в 

соответствии с внутренним регламентом организации, на 
базе которой будет проходить обучение

Принято в работу образовательной организацией: 
 решение о Зачислении/Отказе в зачислении

Согласование с работодателем
в случае :

обучения за счет бюджетных средств
обучения за счет НСЗ ТФОМС (ФФОМС)

Образовательная организация зачисляет на 
обучение по программе ПК в соответствии с 

внутренним регламентом и после успешного 
завершения обучения специалиста размещает на 

Портале результат обучения

Выписан акт 
выполненных работ

при обучении по договору

Выдача
Удостоверения о ПК 

по решению АК

НСЗ (ТФОМС) 
(ФФОМС)

выносит решение о 
включении в 

реестр затрат на 
обучение по 

программе (но! Не 
более 1 раза в год 
на 1 специалиста)

На Портале формируется Портфолио об успешном завершении обучения на цикле ПК

в Личном 
кабинете 

специалиста:



Оценка удовлетворенности обучением по ДПП ПК в Личном кабинете 
образовательной организации на Портале edu.rosminzdrav.ru

м



Итоги:

Проведенная модернизация Портала edu.rosminzdrav.ru направлена на 
повышение возможностей использования его при внедрении 
непрерывного образования специалистов здравоохранения

В контентном наполнении системы могут участвовать различные 
провайдеры образовательных услуг, использоваться новые 
образовательные технологии, что позволяет расширить возможности 
специалистов здравоохранения по обучению

Аналитические возможности Портала edu.rosminzdrav.ru позволяют 
контролировать, управлять и повышать эффективность обучения 
специалистам по различным программам в различных образовательных 
организациях субъектов РФ

1

2

3



Инструкции выбора 
образовательного контента 
на федеральном Портале 
НМФО для специалистов со 
средним медицинским 
образованием



Регистрация и вход в личный кабинет специалиста



• При переходе на страницу 
заполнения Логина и Пароля 
личного кабинета специалиста, 
необходимо ввести свой 
личный номер СНИЛС (логин) 
и Пароль, который был выслан 
Вам на эл. почту, указанную 
Вами при ПЕРВОЙ регистрации 
на Портале, и нажать кнопку 
«Войти»

Регистрация и вход в личный кабинет специалиста



Серия и номер 
сертификата 
находятся в 
блоке цифр 

под словами 
"Сертификат 

специалиста". 
Первые 6 цифр

- серия, 
последние 7 -

номер.

Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории



Формирование образовательной траектории вне своей 
специальности



Формирование образовательной траектории вне своей 
специальности



Пример выбора программы COVID-19



Пример выбора программы COVID-19



Пример выбора программы COVID-19



Пример выбора программы COVID-19



Формирование и просмотр Портфолио



Формирование и просмотр Портфолио



Формирование и просмотр Портфолио



ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФГБОУ ВО ОрГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА: IPO@ORGMA.RU

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПО ТЕЛЕФОНУ 8(3532)500-611 доб. 505

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
ПРИ ПОДГОТОВКЕ ДОКЛАДА БЫЛИ ИСПОЛЬЗОВАНЫ МАТЕРИАЛЫ 

РУКОВОДИТЕЛЯ  ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИРОДОВОЙ ОЛЬГИ ФЕДОРОВНЫ, 

НАЧАЛЬНИКА МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ЦРНМФО ФОМИНОЙ МАРИИ АЛЕКСЕЕВНЫ

mailto:ipo@orgma.RU

