


Содержание: 

 

Аннотация ............................................................................................................. 3 

 

1. Нормативно-правовое регулирование молодежной политики и 

воспитательной работы ........................................................................................ 3 

2. Термины и определения ................................................................................... 5 

3. Цели и задачи Стратегии  ................................................................................ 6 

4. Миссия Стратегии  ........................................................................................... 7 

5. Организационно-методическое обеспечение Стратегии ............................... 7 

6. Инфраструктурное обеспечение Стратегии .................................................... 8 

7. Взаимодействие с субъектами молодежной политики региона .................... 8 

8. Подходы и принципы в реализации задач молодежной политики и 

воспитательной деятельности ……………………….…………………………  9 

8.1 Подходы и принципы в реализации задач молодежной политики в 

учебной деятельности .......................................................................................... 9 

8.2 Подходы и принципы в реализации задач молодежной политики во 

внеучебной деятельности .................................................................................. 10 

9. Мероприятия Стратегии ................................................................................ 16 

10. Информационное освещение Стратегии ..................................................... 18 

11. Мониторинг эффективности и результаты Стратегии ............................... 19 

 

Приложение 1 Внутриуниверситетские мероприятия реализации молодёжной 

политики ФГБОУ ВО «ОрГМУ» Минздрава РФ на 2026-2027 гг. ................. 21 

 

 



3 

 

Аннотация 

 

Стратегия реализации молодежной политики и воспитательной 

деятельности ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский 

университет» (далее Университет) на период 2026-2027 гг., представляет 

собой стратегический документ, определяющий подходы и принципы 

взаимодействия Университета с молодежью в образовательной, социальной, 

культурной, спортивной, информационной и других сферах деятельности. 

Документ направлен на развитие молодежных инициатив, повышения уровня 

их ответственности перед обществом и устойчивого роста компетенций 

выпускников. 

 

1. Нормативно-правовое регулирование молодежной политики и 

воспитательной работы 

 

Настоящая Стратегия реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО Оренбургский государственный 

медицинский университет на период 2026-2027 гг. (далее – Стратегия) 

разработана на основании следующих документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 28.02.2025) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 28.12.2024 

№550-ФЗ); 

  Указ Президента Российской Федерации от 20.10.2012 № 1416 (ред. 

от 12.06.2024) «О совершенствовании государственной политики в области 

патриотического воспитания» (вместе с «Положением об Управлении 

Президента Российской Федерации по общественным проектам»); 

  Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», 

определяющий такие традиционные российские духовно-нравственные 

ценности, как: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России; 



4 

 

  Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года», определяющий следующие национальные 

цели развития Российской Федерации: 

— сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи; 

— реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 

воспитание патриотичной и социально ответственной личности; 

— комфортная и безопасная среда для жизни; экологическое 

благополучие; 

— устойчивая и динамичная экономика; технологическое 

лидерство; 

— цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления, экономики и социальной сферы. 

  Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения», утверждающий в качестве 

приоритетных направлений государственной политики: формирование 

общероссийской гражданской идентичности, патриотическое воспитание, 

сохранение памяти о значимых событиях истории России, включая историю 

государствообразующего русского народа, входящего в многонациональный 

союз равноправных народов Российской Федерации, популяризацию 

достижений отечественной науки и культуры и др. 

  «Стратегия молодежной политики в Российской Федерации на 

период до 2030 года» (утверждена Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р), разработанная в 

соответствии с перечнем поручений по итогам заседания Государственного 

Совета Российской Федерации, состоявшегося 22.12.2022, утвержденным 

Президентом Российской Федерации 29.01.2023, № Пр-173ГС. Стратегия 

является документом стратегического планирования в сфере молодежной 

политики, разработанным в рамках целеполагания по отраслевому принципу, 

и направлена на консолидацию усилий федеральных органов 

государственной власти, иных федеральных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных 

государственных органов субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, иных муниципальных органов, институтов 

гражданского общества, организаций и граждан по реализации молодежной 

политики. 
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  Методические рекомендации по внедрению Стандарта работы с 

молодежью образовательных организаций, реализующих программы 

медицинского и фармацевтического образования, подготовленные 

инициативной группой по трансформации молодежной политики в 

соответствии с пунктом 6 поручения Министра здравоохранения Российской 

Федерации от 24.10.2024 № 155 и утвержденные Ассоциацией «Совет 

ректоров медицинских и фармацевтических высших учебных заведений». 

 

2. Термины и определения 

 

Воспитательная работа - это целенаправленная деятельность, 

направленная на формирование и полноценное развитие личности, в целях 

подготовки ее к участию в общественной и культурной жизни в соответствии 

с социокультурными нормативными моделями. Воспитательная работа 

реализуется через воспитательный процесс. 

Коммуникационная стратегия развития молодежной политики в 

медицинских образовательных учреждениях - рекомендации, включающие 

позиционирование, ключевые сообщения, коммуникационные цели и задачи, 

путь молодого медика, сегментацию целевой аудитории, лучшие практики и 

форматы для каждой целевой аудитории, принципы коммуникации, 

рекомендации по проведению исследований аудитории, перечень каналов 

коммуникации с ключевыми показателями эффективности. 

Комплексный план - единый комплексный план культурно-массовых 

и спортивно-оздоровительных мероприятий по охране здоровья и 

организации воспитательной и внеучебной работы, досуга студентов в вузе, 

составляемый совместно структурами, занятыми в данных направлениях. 

Медицинская молодежь - сообщество проактивных студентов-

медиков и молодых врачей, которые хотят жить, спасая жизни в России. 

Молодежная политика - комплекс мер, направленных на создание 

условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Молодежная политика во внеучебной деятельности - это система 

мер, направленных на разностороннее развитие личности, развитие духовно-

нравственных ценностей, патриотизма, командного духа, творческих 

способностей, культуры взаимопомощи, создания атмосферы единства и 

заботы, формирование здоровых привычек. 

Молодежная политика в учебной деятельности - это система мер, 

направленных на повышение уровня знаний и компетенций обучающихся в 

определенной области, способствующих развитию профессиональных 
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навыков и научных знаний студентов образовательной организации, а также 

обмену опытом между студентами и преподавателями. 

Пространства для студентов - точки притяжения молодежи, 

инфраструктурные площадки для реализации всех направлений молодежной 

политики. 

Система наставничества - это деятельность, связанная с 

сопровождением образовательного процесса студента начиная с первого 

курса, являющаяся важным инструментом для развития профессионализма и 

образования. 

Самореализация - высшее желание человека реализовать свои таланты 

и способности. Стремление человека проявить себя в обществе, отразив свои 

положительные стороны. 

Самостоятельная работа - самостоятельное образование, 

приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, 

культуры, политической жизни и т.п., предполагающее непосредственный 

личный интерес занимающегося в органическом сочетании с 

самостоятельностью изучения материала. 

 

3. Цели и задачи Стратегии 

 

Цель Стратегии заключается в формировании гражданской 

идентичности обучающихся, сохранении и развитии культурного 

многообразия, приобщении к традиционным духовно-нравственным 

ценностям и культуре России. Это достигается через воспитание 

патриотичного и социально ответственного гражданина, подготовку 

конкурентоспособных специалистов, а также создание условий для 

самореализации студентов в воспитательной среде. 

Задачи Стратегии включают:  

- развитие традиционных ценностно-смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной студенческой 

среде; 

- формирование системы ценностей здорового образа жизни в 

молодежной студенческой среде, обеспечение социальных гарантий 

студенческой молодежи, содействие ее образованию, научной, научно-

технической и творческой деятельности; 

- создание для молодых студенческих семей благоприятных условий, 

направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей 

семейной культуры; 

- профессиональное развитие студенческой молодежи, содействие ее 
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занятости и трудоустройству, повышение уровня финансовой грамотности; 

- противодействие деструктивному поведению студенческой молодежи, 

ее правовое просвещение и информационная защита; 

- совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 

молодежной политики университета; 

- создание условий для формирования корпоративной культуры 

Университета и поддержания благоприятного морально-психологического 

климата. 

 

4. Миссия Стратегии 

 

Миссией работы с молодежью в Университете является воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности обучающегося медицине, 

обладающего безупречным профессионализмом, на основе ценностей России 

и здравоохранения. 

 

5. Организационно-методическое обеспечение Стратегии 

 

Реализация молодежной политики и осуществление процесса 

воспитательной работы возможны при наличии: 

- концепции воспитательной работы (рабочей программы воспитания); 

- рабочих программ воспитания, как части основных образовательных 

программ (ОПОП); 

- календарного плана воспитательной работы, конкретизирующего 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности; 

- административной структуры, функционально ответственной за 

реализацию молодежной политики, воспитательной и социальной работы; 

- органов студенческого самоуправления; 

- материально-технической базы для осуществления работы с 

обучающимися; 

- финансовой обеспеченности деятельности (целевое финансирование 

научной, творческой, спортивной деятельности обучающихся, наличие 

механизмов стимулирования); 

- системы оценки реализации молодежной политики и воспитательной 

работы с обучающимися (опросы обучающихся, преподавателей, отчеты и 

пр.). 

В реализации молодежной политики и воспитательной работы 

участвуют: 
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- проректор по воспитательной, социальной работе и связям с 

общественностью;  

- сотрудники управления по воспитательной, социальной работе и 

связям с общественностью; 

- кураторы факультетов и групп; 

- деканы и сотрудники деканатов факультетов; 

- представители профессорско-преподавательского состава, в целях 

содействия организации воспитательной работы во время проведения 

занятий и воспитательной внеаудиторной работы. 

 

6. Инфраструктурное обеспечение Стратегии 

 

Инфраструктура ФГБОУ ВО ОрГМУ, обеспечивающая реализацию 

Стратегии, включает в себя: 

• Управление по воспитательной, социальной работе и связям с 

общественностью со студенческими пространствами, кабинетами, зонами 

отдыха для студенческих объединений; 

• Центр творчества студентов; 

• Концертный зал университета; 

• Малый конференц-зал; 

• Музей истории ОрГМУ; 

• Студенческий народный театр «Горицвет»; 

• Спортивный комплекс «Гиппократ»; 

• Спортивная база «Зауральная роща»; 

• Зал для занятий Киберспортом; 

• Компьютерные классы учебных корпусов университета; 

• Площадка рядом с памятный знаком донорам крови в Оренбурге; 

• Пространства студенческих общежитий; 

• Студенческие столовые и буфеты учебных корпусов; 

• Клинику адаптационной терапии университета; 

• Библиотеку университета; 

• Анатомический музей ОрГМУ; 

• Центр проектной деятельности ОрГМУ; 

• Спортивно-оздоровительный лагерь «Медик». 

 

7. Взаимодействие с субъектами молодежной политики региона 

 

В рамках реализации Стратегии Университет взаимодействует с 

Департаментом молодежной политики Оренбургской области, 
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Министерством здравоохранения Оренбургской области, Министерство 

физической культуры и спорта Оренбургской области, Министерством 

образования Оренбургской области, Министерством культуры Оренбургской 

области, региональным отделением «Движения первых», региональным 

отделением «Российские студенческие отряды», Оренбургским 

региональным отделением Российского общества «Знание», региональным 

отделением «Волонтеры-медики», управлениями и отделами по 

воспитательной работе учебных заведений области, а так же Научно-

образовательного медицинского кластера «Нижневолжский», бизнес-

структурами и другими партнерскими организациями. 

 

8. Подходы и принципы в реализации задач молодежной политики 

и воспитательной деятельности 

 

8.1 Подходы и принципы в реализации задач молодежной 

политики в учебной деятельности 

 

В рамках реализации молодежной политики в части воспитательной 

работы в процессе учебной деятельности в Университете проводятся 

различные мероприятия с целью расширения профессионального кругозора, 

а также систематизации, углубления и закрепления профессиональных 

знаний, полученных в ходе теоретической и методологической подготовки 

обучающегося, формирования навыков самостоятельной исследовательской 

деятельности. 

Мероприятия в учебном блоке направлены на повышение уровня 

знаний и компетенций обучающихся в определенной области знания. 

Мероприятия блока включают лекции, семинары, тренинги, проектные и 

стратегические сессии, симуляционное обучение, кейс-методы и другие 

форматы обучения. 

Основные задачи блока: 

 Постоянное улучшение исследовательских умений студентов в 

течение всего периода обучения; 

 Стимулирование креативности студентов и формирование у них 

навыков исследования; 

 Развитие у обучающихся аналитических, критических и 

абстрактных способностей в ходе выполнения учебных исследований; 

 Формирование независимости при работе с профессиональной и 

научной литературой во время наблюдений и экспериментов; 
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 Совершенствование ораторских навыков студентов для 

выступлений на конференциях и в кружках; 

 Формирование портфеля цифровых компетенций, необходимых 

для будущей профессиональной деятельности; 

 Повышение профессионализма, трудовой культуры и этики 

профессионального общения; 

 Выполнение комплексных исследовательских проектов и 

применение результатов в практической деятельности. 

Формы работы. 

Учебно-профессиональные мероприятия: 

 Организация научно-исследовательской практики обучающихся. 

Студенты участвуют в практических занятиях, где они могут применять 

теоретические знания, а также наблюдать за работой опытных врачей; 

 Проведение встреч, круглых столов, мастер-классов и семинаров 

с выдающимися представителями науки и образования, ведущими 

специалистами в области медицины, которые делятся своими знаниями и 

опытом со студентами; 

 Организация студенческого научного общества и общества 

молодых ученых; 

 Организация студенческих научных кружков на базе учебных 

кафедр; 

 Организация экскурсий в научно-исследовательские институты и 

лаборатории. 

Научно-исследовательские мероприятия 

 Проектная деятельность студентов; 

 Публикации в научных журналах; 

 Участие в конференциях и симпозиумах; 

 Написание заявок на гранты на выполнение научно-

исследовательской работы. 

 

8.2 Подходы и принципы в реализации задач молодежной 

политики во внеучебной деятельности 

 

Внеучебный блок можно условно разделить на направления, 

реализуемые структурными подразделениями, занятыми в процессе 

воспитательной работы и находящимися в подчинении проректора по 

воспитательной, социальной работе и связям с общественностью. Основные 
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направления воспитательной работы отражаются в ежегодно утверждаемом 

комплексном плане мероприятий по воспитательной работе. 

План мероприятий по воспитательной работе на учебный год 

формируется, на основании: 

 Планов работы кураторов первого курса; 

 Планов работы на факультетах (планы кураторов факультетов); 

 Планов воспитательной работы кафедр Университета; 

 Планов Ассоциации общественных объединений студентов 

(далее АООС); 

 Планов воспитательной работы в общежитиях Университета; 

 Плана работы музея истории ОрГМУ; 

 Плана работы студенческого театра «Горицвет». 

Плана мероприятий по воспитательной работе включает перечень 

мероприятий с указанием места, сроков проведения и ответственных за 

организацию и проведение. В план мероприятий по воспитательной работе 

по решению проректора по воспитательной, социальной работе и связям с 

общественностью могут быть внесены изменения в течение учебного года. 

Воспитательная работа в Университете включает следующие виды 

деятельности: 

 работу по адаптации студентов первого курса; 

 работу по профессиональному воспитанию и профориентации; 

 работу по культурно-досуговому воспитанию; 

 работу по патриотическому и нравственному воспитанию; 

 работу по эстетическому воспитанию; 

 социально-психологическую помощь и консультирование; 

 физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия; 

 мероприятия по профилактике здорового образа жизни; 

 организацию работы в общежитиях; 

 анализ выполнения планов и разработку мероприятий по 

улучшению и совершенствованию воспитательной и социальной 

работы Университета. 

8.2.1 Работа по адаптации студентов первого курса. 

Работа по адаптации студентов первого курса начинается с 

подготовительных мероприятий, включающих в себя: 

 составление плана и графика мероприятий по адаптации 

студентов; 

 составление памятки первокурсника; 

 стратегические сессии для кураторов; 
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 стратегические сессии и обучение студентов-тьюторов; 

 размещение информации на сайт Университета; 

Далее работа ведется согласно составленным и утвержденным планам 

адаптации и планам работы кураторов групп первого курса. 

8.2.2 Организация работы по профессиональному воспитанию. 

В рамках данного направления воспитательной деятельности 

предусмотрено проведение мероприятий, направленных на решение 

следующих задач: 

 повышение образовательного и профессионального уровня 

обучающихся; 

 осознание студентами профессионального выбора и социальной 

значимости будущей профессии; 

 формирование готовности обучающихся к труду; 

 развитие позитивных молодежных инициатив; 

 создание реальных предпосылок и условий для развития 

профессионально важных качеств у обучающихся. 

Профессиональное воспитание обучающихся осуществляется как в 

рамках учебных занятий (семинарские занятия, прохождение практики и 

т.д.), так и во внеучебной деятельности (конференции, круглые столы, 

встречи с представителями профессии и работодателями, участие в 

деятельности студенческих трудовых отрядов, волонтерской и 

добровольческой деятельности и тд.). 

8.2.3 Организация работы по гражданско-патриотическому и 

духовно-нравственному воспитанию. 

Развитие высокого уровня гражданственности и патриотизма среди 

студентов Университета является одной из ключевых задач молодежной 

политики. Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание 

направлено на формирование социально активной личности гражданина и 

патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского 

достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к защите и 

выполнению конституционных обязанностей. Это не просто дань традициям, 

а важнейший фактор обеспечения устойчивого развития молодежного 

сообщества. 

К основным направлениям и мероприятиям патриотического 

воспитания относятся: 

- проведение научно обоснованной организаторской и 

пропагандистской политики с целью развития патриотизма как стержневой 

духовной составляющей России; 
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- формирование у обучающихся чувства глубокого уважения и 

почтения к государственным символам Российской Федерации - гербу, 

флагу, гимну, другой российской символике (исполнение гимна и поднятие 

флага Российской Федерации и/или иные допустимые формы использования 

государственной символики); 

- создание условий для утверждения в сознании студенческой 

молодежи социально значимых патриотических ценностей, взглядов и 

убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому России, ее 

традициям, обычаям, праздникам, святыням, русскому языку; 

- воспитание патриотических чувств и развитие самосознания 

обучающихся на основе изучения истории России, сохранение исторической 

памяти, противодействие попыткам искажения и фальсификации 

исторических и других фактов; 

- знакомство обучающихся с Кодексом профессиональной этики врача 

Российской Федерации; 

- пропаганда на исторических и современных примерах достижений и 

успехов выдающихся представителей медицинской профессии, 

формирующих положительный образ нашей страны; 

- организация и проведение мероприятий, связанных с историей и 

традициями вуза, развитие академической культуры и университетских 

ценностей, поддержание системы межпоколенческого взаимодействия, 

обеспечение преемственности поколений; 

- поддержка российских военнослужащих, находящихся в зоне 

специальной военной операции и других горячих точках; 

- поддержка института семьи, продвижение и сохранение 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и семейных 

ценностей; 

- участие во всероссийских акциях взаимопомощи, благотворительных 

мероприятиях и волонтерских (добровольческих) акциях, развитие 

волонтерского (добровольческого) движения в сфере патриотического 

воспитания, увеличение количества участников и направлений 

патриотической волонтерской (добровольческой) деятельности; 

- вовлечение молодежи в реализацию проектов по сохранению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и 

исторического наследия; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся уважения к законам Российской Федерации, 

повышение уровня гражданско-правовой культуры, профилактику 

терроризма и экстремизма в молодежной среде; 
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- знакомство иностранных обучающихся с историей России, историей 

российской медицины, историей вуза, построение отношений на принципах 

уважения к российской истории и традициям, развитие межкультурного 

общения и взаимодействия; 

- создание позитивного интересного патриотического контента в 

средствах массовой информации, периодических изданиях и социальных 

сетях для реализации патриотического воспитания обучающихся вуза; 

- мероприятия, направленные на развитие региона. 

Формы патриотической деятельности: 

- участие во Всероссийских патриотических акциях и проектах; 

- участие в мемориальных и памятных мероприятиях: митингах, 

торжественных возложениях цветов на мемориалы в дни воинской славы и 

памятные даты России; 

- инициация и реализация проектов, направленных на духовно- 

нравственное, историко-культурное, гражданско-патриотическое, военно-

патриотическое воспитание обучающихся; 

- инициация и реализация проектов, направленных на повышение 

уровня политической культуры и формирование гражданской и 

электоральной активности студенческой молодежи; 

- организация встреч с участниками специальной военной операции, 

военными-медиками, ветеранами боевых действий; 

- организация туристических походов и экскурсионных мероприятий с 

посещением обучающимися городов России, в том числе посещением музеев 

с целью знакомства с историей и культурой региона; 

- привлечение обучающихся к работе музея в вузе: созданию 

экспозиций, организации экскурсионных маршрутов, участию в музейных 

исследовательских проектах; 

- включение в программу работы студенческих киноклубов показов 

документальных фильмов, отражающих важные события и этапы в 

российской истории, истории вуза, города, региона; 

- привлечение обучающихся к написанию рубрик об истории страны, 

вуза и патриотическом движении на информационных ресурсах и в 

социальных сетях образовательной организации; 

- ведение тематических страниц о патриотическом движении в 

социальных сетях; 

- привлечение студенческой молодежи к участию во Всероссийских 

общественных патриотических движениях. 

В результате реализации основных направлений и мероприятий 

патриотического воспитания в Университете формируется среда 
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непрерывного развития и воспитания, внутри которой обеспечиваются 

условия для раскрытия потенциала каждого человека, развития его талантов, 

воспитания патриотичной и социально ответственной личности. 

8.2.4 Организация работы по культурно-досуговому воспитанию. 

Мероприятия по культурно-досуговому воспитанию разнонаправлены 

и, как правило, приурочены к памятным датам и календарным праздникам. 

Организуются как для обучающихся, так и для представителей ППС и 

сотрудников Университета. Среди традиционных, можно выделить 

мероприятия приуроченные к «Дню Знаний», «Дню пожилого человека», 

«Дню театра», «Дню защитника отечества», «Международному женскому 

дню», «Масленице», «Дню Победы», музыкально-поэтические вечера, 

литературные вечера, тематические конференции, организация мероприятий 

в спортивно-оздоровительном лагере «Медик», новогодние концертные 

мероприятия, кубок ректора ОрГМУ и другие. 

8.2.5 Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности. 

Мероприятия по физкультурно-оздоровительной и спортивной работе 

проводятся согласно утвержденному комплексному плану и включают 

следующие направления: 

- участие в традиционных спортивных мероприятиях города и области; 

- участие во Всероссийских спортивных мероприятиях и традиционных 

спортивных соревнованиях Приволжского федерального округа; 

- организацию работы спортивных и оздоровительных секций; 

- участие в спортивных праздниках и мероприятиях Университета; 

- организацию работы и контроль над использованием спортивных 

сооружений Университета во внеучебное время; 

- мониторинг федеральных, областных, городских спортивных 

мероприятий. 

8.2.6 Организация работы в общежитиях. 

Организация работы в общежитиях направлена на поддержание 

порядка в общежитиях и на прилегающих территориях к ним, проведение 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, культурно-массовой работы, а 

также других видов воспитательной и социальной работы по всем основным 

направлениям. 

Воспитательная работа с обучающимися в общежитиях Университета 

включает: 

- подготовку и проведение мероприятий по нравственному, трудовому, 

правовому, социальному, культурному воспитанию обучающихся, их 

физическому и эстетичному развитию; 
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- работу со студенческим советом общежития, участие в формировании 

его состава; 

- рассмотрение предложений о поощрении (взыскании) проживающих 

в студенческих общежитиях. 

- создание и поддержание благоприятного социально-психологического 

климата в общежитиях, оптимальных межличностных и межгрупповых 

связей, адаптацию студентов первокурсников, проживающих в общежитиях; 

- организацию работы по оказанию социальных, информационных, 

правовых, психологических услуг обучающимся, проживающим в 

общежитиях; 

- работу по профилактике организации правонарушений в 

студенческой среде. 

 

9. Мероприятия Стратегии 

 

В рамках реализации Стратегии предусмотрена реализация программы 

«Комплексное развитие молодёжной политики ФГБОУ ВО ОрГМУ 

Минздрава России «Будущее здравоохранения: развитие молодёжного 

потенциала ОрГМУ» на период 2026-2027 годов» (далее - Программа). 

Программа направлена на формирование поколения патриотически 

настроенных, высоконравственных и профессионально компетентных 

медицинских специалистов, способных внести вклад в развитие 

здравоохранения России, укрепление здоровья нации и обеспечение 

суверенитета страны в сфере медицины. Ключевая задача Программы – 

вовлечение студенческой молодежи ОрГМУ, а также сопутствующих 

целевых аудиторий в реализацию государственной молодежной политики с 

акцентом на медицинские, социально значимые и патриотические 

инициативы. Программа сочетает практическую подготовку, 

профориентационную работу, развитие добровольчества, укрепление 

физического и духовного здоровья молодежи, а также создание условий для 

ее всесторонней самореализации. Программа объединяет образовательные, 

оздоровительные, патриотические и социальные инициативы, формируя у 

молодежи не только профессиональные компетенции, но и гражданскую 

ответственность, любовь к Родине и готовность служить обществу. 

Все проектные решения Программы будут реализованы в 2026-2027 гг. 

с учетом специфики медицинского образования и приоритетов развития 

здравоохранения России. 

В рамках реализации Стратегии предусмотрены к реализации 

проектные решения Программы и внутриуниверситетские мероприятия 
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(Приложение 1). 

В рамках Программы на период 2026-2027 год запланированы 

следующие проектные решения: 

– в 2026 году: 

Региональная добровольческая акция «Медицинский десант 

Оренбуржья» – проектное решение, направленное на снижение кадрового 

дефицита в сельской медицине Оренбургской области путем организации 

комплексной медико-социальной поддержки населения. Проект 

предусматривает привлечение не менее 100 подготовленных добровольцев в 

возрасте 16-25 лет из числа студентов Оренбургского государственного 

медицинского университета, Оренбургского областного медицинского 

колледжа города Оренбурга, Орска и Бузулука и Оренбургского 

медицинского колледжа ОрИПС(ф)ПривГУПС для проведения не менее 15 

выездов в сельские территории области с охватом медицинской и социально-

просветительской помощью не менее 2000 жителей. 

Студенческие военно-тактические игры «Оренбургский гарнизон» 

– это комплекс соревновательных мероприятий по начальной военно-

профессиональной и допризывной подготовки молодежи, командной работе 

и выявлению ролей каждого участника в тактических условиях, 

обеспечивающий многостороннее развитие личности у не менее 500 

студентов высших учебных заведений Оренбургской области в возрасте от 18 

до 25 лет. Проект направлен на формирование у молодых оренбуржцев 

любви и уважения к Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга, а также сохранению исторической памяти. 

Студенческая академия туризма «География объединяет» – 

программа развития студенческого туризма и активного образа жизни, 

включающая мастер-классы, интенсивы и семинары по основам спортивного 

туризма. Проект охватывает не менее 500 студентов 17–25 лет 

Оренбургского государственного медицинского университета и направлен на 

их всестороннее развитие, патриотическое воспитание, укрепление здоровья 

и формирование навыков командной работы через практическое знакомство 

с природным и культурным наследием Оренбуржья. 

– в 2027 году: 

Фестиваль единства народов «Калейдоскоп культур» – 

представляет собой культурное событие, которое объединит не менее 1000 

студентов вузов и ссузов Оренбурга на площадке Оренбургского 

государственного медицинского университета. Участники познакомятся с 

традициями народов России через тематические интерактивные площадки и 

мастер-классы, а завершат программу ярким творческим концертом. 
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Мероприятие будет способствовать развитию межкультурной компетенции и 

укреплению межнационального взаимодействия в студенческой среде. 

Студенческая туриада «Компас приключений» - станет логическим 

продолжением проектного решения «Студенческая академия туризма 

„География объединяет“», запланированного на 2026 год. Не менее 500 

студентов 17–25 лет примут участие в соревнованиях по пешеходному и 

водному туризму, спортивному ориентированию, а также в активных 

походах по Оренбургской, Челябинской областям, Башкортостану и 

высокогорным районам Кавказа. Проект будет способствовать 

популяризации спортивного туризма, патриотическому воспитанию, 

укреплению здоровья и развитию навыков командной работы и лидерства 

через знакомство с природным и культурным наследием страны. 

Школа будущих матерей и отцов «Азбука семьи» – комплексная 

просветительская программа для молодежи города Оренбурга в возрасте 16-

35 лет. В рамках проектного решения не менее 150 студенческой и 

работающей молодёжи пройдут цикл интерактивных занятий по 

репродуктивному здоровью, планированию семьи и практической подготовке 

к родительству. Программа включает лекции врачей, тренинги с 

психологами, мастер-классы по уходу за младенцем и рациональному 

питанию. Проектное решение направлено на повышение грамотности в 

вопросах репродуктивного здоровья, снижение тревожности, связанной с 

будущим родительством, и формирование осознанного подхода к созданию 

семьи. 

 

10. Информационное освещение Стратегии 

 

Реализация Стратегии предполагает информационное освещение в 

средствах массовой информации, в том числе на информационных ресурсах 

университета и студенческих организаций. 

Информационные ресурсы университета: 

1. Официальный сайт ФГБОУ ВО ОрГМУ Минздрава России 

https://www.orgma.ru/  

2. Официальная страница Университета в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/club211362165 

3. Официальный канал вуза на платформе 

МАХ   https://max.ru/id5610042554_gos 

Информационные ресурсы студенческих организаций: 

1. Группа профкома студентов ОрГМУ в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.ru/profkomorgmu 

https://www.orgma.ru/
https://vk.com/club211362165
https://max.ru/id5610042554_gos
https://vk.ru/profkomorgmu
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2. Группа студенческого спортивного клуба «Оренмед» в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.ru/orenmed_ssk 

3. Группа ассоциации общественных объединений студентов ОрГМУ 

в социальной сети ВКонтакте https://vk.ru/aoosorgmy 

4. Группа добровольческого движения студентов ОрГМУ в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.ru/dobroorgmu 

5. Группа объединения студенческих кураторов в социальной сети 

ВКонтакте https://vk.ru/tutor_orgmu 

6. Группа гитарного клуба «Аккорд» в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.ru/club218586864 

7. Группа танцевального коллектива «Stu-Dance» в социальной 

сети ВКонтакте https://vk.ru/studanceorgmy 

8. Группа вокального клуба студентов ОрГМУ в социальной сети 

ВКонтакте https://vk.ru/club227257248 

9. Группа патриотический клуб «Дорогами памяти» в социальной 

сети ВКонтакте https://vk.ru/patrioticorgmu 

10. Группа студенческого медицинского отряда «36,6» в социальной 

сети ВКонтакте http://vk.com/SMO_36_6 

11. Группа клуба молодого руководителя «Врач ХХI века» в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.ru/doctor21century 

 

11. Мониторинг эффективности и результаты Стратегии 

 

11.1 Ожидаемые результаты реализации Стратегии ориентированы на 

вклад университета в достижение национальных целей России, а именно: 

 популяризация российской системы здравоохранения и медицинских 

профессий; 

 повышение престижа медицинского образования; 

 вовлечение новых участников в организацию воспитательного 

процесса; 

 развитие сети пространств, доступных для самореализации 

обучающихся; 

 продвижение и защита традиционных духовно-нравственных 

ценностей через их реализацию; 

 профилактика деструктивных проявлений в студенческой среде; 

 сохранение кадров и сокращение внутренней миграции молодежи; 

 увеличение иностранных обучающихся; 

 вовлечение студентов в актуальную государственную повестку, в 

https://vk.ru/orenmed_ssk
https://vk.ru/aoosorgmy
https://vk.ru/dobroorgmu
https://vk.ru/tutor_orgmu
https://vk.ru/club218586864
https://vk.ru/studanceorgmy
https://vk.ru/club227257248
https://vk.ru/patrioticorgmu
http://vk.com/SMO_36_6
https://vk.ru/doctor21century
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том числе региональную. 

11.2 Обеспечение устойчивого роста уровня вовлеченности 

студентов в: 

 ключевые молодежные проекты и программы, направленные на 

профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание 

(в том числе в Программе «Комплексное развитие молодёжной 

политики ФГБОУ ВО ОрГМУ Минздрава России «Будущее 

здравоохранения: развитие молодёжного потенциала ОрГМУ» на 

период 2026-2027 гг.»); 

 добровольческую и общественную деятельность. 

 

Мониторинг эффективности реализации Стратегии. 

Способами оценки достижения результатов Стратегии выступают: 

1. реализация проектов/проектных решений и количественные 

показатели участия в них молодежи; 

2. анкетирование и беседы; 

3. формирование студенческих портфолио; 

4. тестирование и опросы студентов; 

5. отчет о самообследовании; 

6. появление новых инфраструктурных пространств; 

7. повышение количества реализованных студенческих инициатив. 

  



21 

 

Приложение 1 

 

Внутриуниверситетские мероприятия реализации молодёжной политики 

ФГБОУ ВО «ОрГМУ» Минздрава РФ на 2026-2027 гг. 

 
Наименование 

мероприятий 

Форма 

реализации 

Ответственный 

за реализацию 

Совместно с Период 

проведения 

(сроки) 

Дни знакомства с 

университетом 

Экскурсии, 

встречи с 

деканами, 

веревочный 

курс 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью  

Деканы 

факультетов, 

кураторы 

факультетов и 

групп 

Август - 

сентябрь 

Торжественная 

линейка 

первокурсника 

Мероприятие Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью  

Деканы 

факультетов, 

кураторы 

факультетов и 

групп 

сентябрь 

Работа органов 

студенческого 

самоуправления 

Стратегические 

сессии, 

тематические 

мероприятия по 

направлениям 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

члены АООС 

ОрГМУ 

В течение 

учебного 

года 

Акция, посвященная 

Дню солидарности в 

борьбе с 

терраризмом 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

сентябрь 

Формирование банка 

данных 

Мониторинги, 

анкетирования 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

В течение 

учебного 

года 

Творческий конкурс: 

«Мы ищем таланты» 

Конкурс, 

отчетный 

концерт 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Председатель 

творческого 

объединения 

студентов 

Октябрь-

ноябрь 

Встречи с 

представителями 

прокуратуры  

г. Оренбурга 

Беседа, 

профилактическ

ие лекции 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью  

Деканы 

факультетов, 

кураторы 

факультетов и 

групп 

В течение 

учебного 

года 

Всероссийская акция 

«Помоги первым» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

сентябрь 
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Акция, посвященная 

Всемирному дню 

«День донора 

костного мозга» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

сентябрь 

Всероссийская акция 

«Лекарства без 

вреда», 

приуроченная ко 

Дню безопасности 

пациентов 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

сентябрь 

Межрегиональная 

акция, приуроченная 

к Международному 

дню 

распространения 

информации о 

болезни 

Альцгеймера 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

сентябрь 

Всероссийская 

акция, посвященная 

Всемирному дню 

сердца «Оберегая 

сердца» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

сентябрь 

Участие ежегодных 

евразийских   

Богородице-

Рождественнских 

образовательных 

чтениях 

Мероприятие, 

конференция, 

круглый стол 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 Кафедра 

общественных 

наук и 

молодежной 

политики 

октябрь 

Международный 

день музыки 

Концерт Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Творческое 

объединение 

студентов 

ОрГМУ 

октябрь 

Международный 

день врача 

Круглый стол Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Представители 

профессии 

октябрь 

Неделя 

психического 

здоровья 

Профилактическ

ие беседы, 

круглые столы 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Кафедра 

психиатрии и 

наркологии 

В течение 

учебного 

года 

Посвящение в 

студенты 

Мероприятие Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Деканаты, 

кураторы групп 

и факультетов, 

тьюторы 

октябрь 
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Акция, посвященная 

Всемирному дню 

йододефицита 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

октябрь 

Всероссийская 

акция, посвященная 

Всемирному дню 

сердца борьбы с 

инсультом 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

октябрь 

Акция посвященная 

«Дню народного 

единства»  

(общежития 

университета) 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

ноябрь 

Всероссийская 

акция, приуроченная 

к Всемирному дню 

борьбы с сахарным 

диабетом «Диабет - 

не сахар» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

ноябрь 

Акция, посвященная 

Всемирному дню 

отказа от курения 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

СМО «Гигиея» ноябрь 

Всемирная неделя 

правильного 

использования 

антибиотиков 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

ноябрь 

Круглый стол 

«Миссия матери в 

современном мире», 

посвященный Дню 

матери России  

Круглый стол Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

ноябрь 

Всероссийская 

донорская акция ко 

Дню добровольца 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Центр 

волонтерской 

деятельности 

ноябрь 

Акция, посвященная 

Всемирному дню 

борьбы со СПИДом 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

ноябрь 

Акция посвященная 

всемирному Дню 

борьбы с 

коррупцией «Мы за 

честную сессию» 

Викторина, 

квиз, дебаты 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

декабрь 
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День добровольца Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ, 

волонтеры-

медики 

декабрь 

Благотворительная 

акция «Подари 

ребенку Новогодний 

праздник» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ, 

волонтеры-

медики 

декабрь 

Мероприятие, 

посвященное «Дню 

Конституции РФ» 

Квиз Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

декабрь 

Новогодний 

утренник для детей 

сотрудников 

Мероприятие Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Профсоюз 

ОрГМУ 

декабрь 

Акция поздравлений 

«Новогодний 

калейдоскоп» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

декабрь 

Премьера спектакля 

в студенческом 

театре «Горицвет» 

спектакль Режиссер театра 

«Горицвет» 

 члены АООС 

ОрГМУ 

декабрь 

День студента 

«Татьянин день» 

Кубок ректора, 

концерт, 

студенческий 

бал 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Деканаты, 

кураторы групп 

и факультетов, 

тьюторы 

январь 

«Уроки мужества» - 

с участниками 

боевых действий 

локальных войн и 

СВО 

Встречи-беседы Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Кураторы групп 

и факультетов 

февраль 

Всероссийская акция 

«Онкопатруль», 

приуроченная ко 

Всемирному дню 

борьбы против рака 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

февраль 

Всероссийская акция 

поддержки 

пациентов 

медицинских 

организаций, 

приуроченная ко 

Всемирному дню 

больного 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

февраль 
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Акция, 

приуроченная 

Всемирному дню 

детей, больных 

раком 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

февраль 

Снежный десант Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Студенческие 

отряды, 

волонтеры-

медики 

февраль 

Всероссийсккая 

акция, посвященная 

Дню защитника 

Отечества 

Военно-

спортивные 

игры 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 Кафедра 

физической 

культуры, 

кафедра 

медицины 

катастроф 

февраль 

Всероссийская 

профориентационная 

акция «Шаг в 

будущее» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

февраль 

Конкурс 

«Патриотической 

песни» 

Конкурс Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Творческое 

объединение 

студентов 

ОрГМУ 

февраль 

Праздничное 

мероприятие для 

проживающих в 

общежитиях «23+8» 

Концерт, 

конкурсы 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Студенческие 

советы 

общежитий 

февраль 

Фестиваль команд 

КВН общежитий 

«Турнир трёх 2023»  

Фестиваль Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Председатель 

ППО студентов 

ОрГМУ, члены 

АООС ОрГМУ 

март 

Фестиваль 

творчества 

«Студенческая 

весна» 

Фестиваль Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Творческое 

объединение 

студентов 

ОрГМУ 

март 

Всемирный день 

поэзии. Поэтический 

конкурс 

Конкурс Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Творческое 

объединение 

студентов 

ОрГМУ 

март 

Акция, посвященная 

Всемирному дню 

борьбы против 

туберкулеза  

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Студенческие 

отряды, 

волонтеры-

медики 

март 
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Всемирный день 

театра 

Театральная 

гостиная - 

встреча с 

актерами театра 

драмы 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Заведующий 

театром 

«Горицвет» 

март 

Акция, посвященная 

неделе здоровья 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Студенческие 

отряды, 

волонтеры-

медики 

апрель 

Всероссийская 

акция, посвященная 

Национальному Дню 

донора 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Волонтеры-

медики 

апрель 

Всероссийская акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

апрель 

Круглый стол 

посвященный 

«Международному 

Дню семьи» 

Круглый стол Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

апрель 

Всероссийская 

акция, приуроченная 

к Дню работника 

скорой медицинской 

помощи 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

апрель 

Акция «Вальс 

Победы» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Творческое 

объединение 

студентов 

ОрГМУ 

апрель 

Всероссийская акция 

«Бессмертный полк» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

май 

Акция, посвященная 

Всемирному дню без 

табака 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

май 

Организация и 

проведение 

торжественного 

вручения дипломов 

выпускникам 2026 

года 

Торжественное 

вручение, 

концерт 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Деканаты, 

кураторы групп 

и факультетов, 

преподаватели 

май 
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Всероссийская 

акция, посвященная 

Всемирному дню 

донора 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

июнь 

Акция «Свеча 

Памяти» 

Акция Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

июнь 

Фестиваль гитарной 

песни в СОЛ 

«Медик» 

Фестиваль Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

июнь 

Летний «Кубок 

ректора ОрГМУ» 

Соревнования Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

 члены АООС 

ОрГМУ 

июнь 

Организация работы 

жилищной 

комиссии. 

Заселение в 

студенческие 

общежития 

Заседания Начальник отдела 

по социальной 

работе 

Кураторы групп, 

студенческий 

совет 

общежитий, 

деканаты 

В течение 

учебного 

года 

Содействие 

адаптации студентов 

младших курсов, 

проживающих в 

общежитии 

Встречи, 

беседы, 

воспитательные 

мероприятия 

Начальник отдела 

по социальной 

работе 

Кураторы групп, 

студенческий 

совет 

общежитий, 

деканаты 

В течение 

учебного 

года 

Организация работы 

стипендиальной 

комиссии 

Заседания Проректор по 

учебной работе 

Члены 

стипендиальной 

комиссии 

В течение 

учебного 

года 

Воспитательная 

работа на кафедрах 

Университета   

Мероприятия по 

отдельному 

плану 

Заведующие 

кафедрами 

Начальник 

отдела по 

воспитательной 

работе 

В течение 

учебного 

года 

Работа института 

кураторства  

Мероприятия по 

отдельному 

плану 

Кураторы 

факультетов, 

кураторы групп 

Начальник 

отдела по 

воспитательной 

работе 

В течение 

учебного 

года 

Организация 

медицинского 

сопровождения 

спортивных и 

массовых 

мероприятий 

волонтерами-

медиками ВОД 

«Волонтеры-

По отдельному 

плану 

Управление по 

воспитательной, 

социальной 

работе и связям с 

общественностью 

Центр 

волонтерской 

деятельности 

В течение 

учебного 

года 
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медики» 

Организация 
обучения по 

направлениям 

работы  ВОД 

«Волонтеры-

медики» 

Управление по 
воспитательной, 

социальной 

работе и связям 

с 

общественность

ю 

Центр 
волонтерской 

деятельности 

В течение 
учебного 

года 

Управление 
по 

воспитательн

ой, 

социальной 

работе и 

связям с 

общественнос

тью 


