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Контингент обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ в 2022 году
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ВСЕГО

ВО 2 2 19 0 68 91

СПО 3 2 9 0 6 20

ВСЕГО 5 4 28 0 74 111

Год Контингент 

2020 68

2021 81

2022 111



Методические рекомендации от 08.04.2014г.№АК-44/05вн  
Минобрнауки РФ «По организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных 
организациях ВО, в том числе оснащенности образовательного 
процесса»

Создание безбарьерной среды должно учитывать потребности 
следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья:

• с нарушениями зрения;

• с нарушениями слуха;

• с ограничением двигательных функций.

Особое внимание необходимо уделить обеспечению визуальной, 
звуковой и тактильной информацией для сигнализации об 
опасности и других важных мероприятиях.



Система работы по инклюзивному образованию

Организация доступной (безбарьерной) среды в учебных корпусах и общежитиях

Обеспечение техническими средствами для проведения приема и образовательного процесса

Подготовка педагогических кадров работе с обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Психолого- педагогическое, медицинское, социальное сопровождение обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Профориентация и Трудоустройство обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Организация социального партнерства и межведомственного взаимодействия по вопросам инклюзии



Формирование доступной среды

Мероприятия по адаптации 
зданий ВУЗа к оказанию услуг 

инвалидам и лицам с ОВЗ 
проведены в 12 зданиях. 

Мероприятия проводились по 
предварительной экспертизе, 

после комиссионного  
обследования зданий. 

Адаптация объектов для создания специальных условий для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

Инфраструктура университета:
(здания)



Доступная среда для 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Бегущая строка о режиме работы организации Кнопка вызова сотрудника



Доступная среда для 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Табличка с наименованием организации по Брайлю



Доступная среда для лиц с ОВЗ
Опорно-двигательная система

Пандус (стационарный, подкатной-
подъемный, приставной)

Лифт Гусеничный подъемник



Доступная 
среда

Инвалиды 
и лица с 
ОВЗ по 
зрению

Наклейки на прозрачные препятствия Мнемосхемы по Брайлю

Противоскользящая полоса Наклейки на поручни по Брайлю



Специальные парковочные места 
Санитарно-гигиенические помещения



Сопровождение в зданиях университета           
инвалидов и лиц с ОВЗ

Издан Приказ о назначении 
ответственных за 
сопровождение лиц с ОВЗ в 
рамках входной группы здания;

Утверждены приказом 
обязанности ответственных лиц 
по сопровождению инвалидов и 
лиц с ОВЗ;

Утверждены паспорта 
доступности зданий.



Фотопаспорта учебных корпусов



Проведение инструктажа работников образовательной 
организации по вопросам, связанным с обеспечением доступности 

для лиц с инвалидностью объектов и услуг

Введен инструктаж по вопросам, 
связанным с обеспечением 

доступности для лиц с инвалидностью 
объектов и услуг

Подготовлен Приказа о  назначении 
ответственных за проведение 
инструктажа по обеспечению 
доступности объектов и услуг 

университета для инвалидов и лиц с 
ОВЗ;



Организация сопровождения обучающихся с инвалидностью



Организация сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ

Педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ

Социально-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Организация приема в университет инвалидов и лиц с ОВЗ

Медицинское сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ

Психолого-педагогическое сопровождение  инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Формирование системы работы

Трудоустройство и профориентация инвалидов и лиц С ОВЗ



Организация обучения преподавателей



Организация приема инвалидов и лиц с ОВЗ

• Утвержден порядок 
проведения 
вступительных 
испытаний для 
инвалидов и лиц с ОВЗ;

• Утвержден порядок 
приема документов у 
инвалидов и лиц с ОВЗ;

• Заключены договора на 
тефлоперевод и 
сурдоперевод.

• Проводится 
анкетирование на 
образовательные 
потребности и 
консультирование



Педагогическое сопровождение

Адаптированные ОПОП
Программы 

адаптационных 
дисциплин

Положение об организации 
образовательного процесса и условиях 
обучения инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ

Приказ о назначении ответственных 
за работу по обеспечению 
показателей доступности 



Электронная информационно-образовательная среда 
Университета обеспечивает:

3) проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий



Электронная информационно-образовательная среда 
Университета обеспечивает доступ:

1) рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных 
библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах



Специальные 
технические средства 
(учитывая рекомендации 
РУМЦ) 

Учитываем основные нозологии и 
контингент обучающихся с 
инвалидностью:
• с нарушениями зрения;
• с нарушениями слуха;
• с ограничением двигательных 

функций.



Специальные программы и оборудование            
Сканирующая и читающая машина SARA СE; Специализированное ПО: экранный доступ JAWS;
Наклейка на клавиатуру со шрифтом Брайля; Принтер Брайля (рельефно-точечный);
Ресивер для подключения устройств.



Специальное оборудование для лиц с 
инвалидностью по слуху

Индукционная система Исток и Исток С1и; Ресивер для подключения устройств



Специальное оборудование и  программы
Специализированный стол; Сменные кресла-коляски;
Специализированное компьютерное оборудование (клавиатура программируемая 
крупная адаптивная, головная компьютерная мышь, джойстик компьютерный);
Ресивер для подключения устройств.



Закуплены портативные увеличители электронные, мышь – увеличитель, 

для лиц с нарушением зрения;

Установлены Информационные 
плазменные киоски

Специальное оборудование для лиц с инвалидностью по 
зрению



Мониторинг образовательных потребностей и 
удовлетваренности обучающихся с инвалидностью

• 1 обучающемуся (ОВЗ по зрению), 
назначены волонтеры из студентов 
группы;

• Проведено 
собеседование(консультирование)   
социального педагога с 15  
студентами;

• Определен круг студентов 
инвалидов для консультирования 
психологом;

• Подготовлены характеристики для 
получения  студентами СПО новых 
ИПР(где есть необходимость);

• Подготовлен список обучающихся 
инвалидов для проведения 
медицинского осмотра и 
консультации с врачом.



Инклюзивное волонтерство

Студенты волонтеры прошли обучение, по программе  

«Волонтерское сопровождение чемпионата 

«Абилимпикс», получили сертификаты волонтера, после 

чего 14 студентов были допущены (14 чел.) к участию в 

чемпионате «Абилимпикс»

студент лечебного 

факультета стал 

участником  

Общероссийской 

студенческой смены по 

инклюзивному 

волонтерству и 

инклюзивному туризму  в 

период с 19 по 23 сентября 

2022 г. Пятигорске.



Деловая программа Чемпионата               
Абилимпикс 2022



Участие в региональном чемпионате 
профессионального мастерства 
«Абилимпикс»- 2022

Участие в деловой программе VI регионального чемпионата профессионального мастерства людей с инвалидностью 
«Абилимпикс» 22 в Красноярском крае

Представляли опыт организации адаптивной физической культуры(Кадомцева Е.)



Конкурс профессионального мастерства «Кубок 
мастер» для незрячих массажистов (выпускников 

университета) 8 участников.



Мероприятия по развитию инклюзивного образования

На базе университета в рамках Педагогического форума 
«Вузовская педагогика» с участием РУМЦ проведена секция по 
инклюзивному образованию 

(2 февраля 2022 г., 3 февраля 2023 г.)

Секция : 
«Инклюзивное образование-опыт, 
организации сопровождения 
инвалидов и лиц с ОВЗ» 155 участников из 

16 профессиональных образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального 

образования городов: г. Рязани, г. Москвы, г. Санкт-

Петербурга, г. Омска, г. Иркутска, г. Курска, г. Самары, г. 

Читы, г. Красноярска, г.Ростова-на-Дону, г. Уфы, г. Пензы, 

г. Краснодара, г. Благовещенска.



Создан специализированный банк вакансий медицинских учреждений

https://krasgmu.ru/index.php?page[common]=search&cat=job

- Заключено Соглашение о сотрудничестве в области содействия

трудоустройству и адаптации на рынке труда выпускников

с Краевым государственным с казенным учреждением

«Центр занятости населения города Красноярска»;

-Заключено Соглашение о сотрудничестве в области содействия 

трудоустройству и адаптации на рынке труда выпускников 

образовательных организаций с Агентством труда и занятости .

Содействие 
трудоустройству

Центр карьеры КрасГМУ

https://krasgmu.ru/index.php?page[common]=search&cat=job


Заключено соглашение со службой занятости по 
оказанию содействия в трудоустройстве выпускников –

лиц с ОВЗ



Разработан (совместно с ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России) и внедрен

цифровой ресурс «Медицинский кадровый призыв» - информационная

система, позволяющая обеспечить полный цикл профориентации и

трудоустройства медицинских кадров, в том числе лиц с инвалидностью и

ОВЗ https://krasgmu.ru/index.php?page[self]=appeal

Проведено анкетирование выпускников Университета по вопросам

ожиданий в сфере трудоустройства и карьеры, а также кадровых служб

медицинских организаций по вопросам качества образования с учетом

мнения работодателей:

- мониторинг удовлетворенности работодателей Красноярского края

подготовкой выпускников Университета

https://forms.gle/1BVk7us3JBt9QV6x9

- анкетирование выпускников программам специалитета

https://forms.gle/W6noGdWiFWJ36sCK7

Содействие Трудоустройству

Позиционирование в 
социальных сетях

https://krasgmu.ru/index.php?page[self]=appeal
https://forms.gle/1BVk7us3JBt9QV6x9
https://forms.gle/W6noGdWiFWJ36sCK7


День открытых дверей в формате двухнедельного марафона с площадками

для школьников, родителей, с участием специалистов ОО, администрации,  

проведение мастер-классов с предварительной регистрацией на мероприятия. (очно и

через подключение к трансляции). 19 марта 2022 года , 29 октября 2022 года 

Приняли участие в работе марафона более 200 человека с инвалидностью и ОВЗ

Профориентация



Профориентация:
в школах в соответствии с 
договорами (22 договора); 
Волонтеры университета.



Информация  о мероприятиях в рамках инклюзивного 
образования размещается на сайте ВУЗа, РУМЦа, You 
Tube, опыт работы представлен на телевидении, 
конференциях.



Доступная среда информация на сайте 
университета



Информация на сайте о доступной среде



Интеграция деятельности при организации 
инклюзивного образования 

• Ресурсный учебно-методический центр Минздрава России по обучению инвалидов
и лиц с ОВЗ (Рязанский государственный медицинский университет имени
академика И.П.Павлова);

• БОО обеспечивающей поддержку инклюзивного образования в Красноярском
крае;

• Служба занятости населения г. Красноярска и Красноярского края;

• Министерство социальной политики Красноярского

края (управление социальной защиты населения);

• КГБУ «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения»;

• Красноярская краевая организация общероссийской общественной организации
инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общества
слепых»;

• Красноярское региональное отделение общероссийской общественной
организации инвалидов «Всероссийское общество глухих;

• Школы коррекционные для лиц с ОВЗ по зрению, слуху и ОДС;



Выполнение дорожный карты 



Сертификат



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


