                                         П А М Я Т К А
   для студентов по применению балльно-рейтинговой оценки учебной
     работы на кафедре микробиологии, вирусологии и иммунологии

  1. Схема распределения баллов
              Рд -  максимальная сумма рейтинговых баллов, которую может набрать студент по дисциплине по итогам текущего и заключительного контроля знаний и умений, составляет 100 рейтинговых баллов: 
70 баллов – ∑ м – максимальный суммарный модульный рейтинг (текущая успеваемость); 
15 баллов –  Рэ -максимальный зачетный рейтинг по дисциплине (Экзамен/зачет); 
15 баллов –  Б  - максимальная сумма бонусных баллов. 
Рд = ∑ м + Б + Рэ  
Рд = 70 + 15  + 15

2. Контрольные точки дисциплины     и контрольные этапы учебного процесса 
Обязательные контрольные точки – контрольные мероприятия по дисциплине, предусмотренные учебным планом и рабочей программой, через которые должен пройти каждый студент.  
– контроль посещаемости;
– входной контроль (тестирование);
– устные ответы; 
– СРС (выполнение практических и самостоятельных заданий);
Рубежный контроль: 
– тестирование;
- опрос по билетам
– оценка навыков и умений; 
Итоговый контроль:
– экзамен/зачет
Необязательные контрольные точки – контрольные мероприятия, которые дают возможность студенту набрать большее количество баллов по дисциплине. 
– присутствие на заседаниях кружка СНО;
– выступление на заседаниях кружка СНО;
– участие в создании наглядных учебных пособий;
– разработка тематических презентаций; 
– подготовка обзора литературы по заданной тематике, поиск научных публикаций и электронных источников информации;
– составление тематических кроссвордов;
– участие в конференциях разного уровня.
Контрольные этапы учебного процесса. Для набора рейтинга необходимо пройти определенные контрольные этапы:
· текущий контроль (проводится на каждом учебном занятии);
· рубежный контроль (проводится по окончании модуля)
· итоговый контроль ( экзамен/зачет). 

3. Порядок расчёта Рм – среднеарифметического модульного рейтинга
     В каждом дисциплинарном модуле на практических занятиях оценивается деятельность студента по 5-балльной системе отдельно по трем направлениям:
· учебная (УД),
· обязательная самостоятельная (аудиторная и внеаудиторная) деятельность студента (СРС), овладение ими практическими умениями и навыками;
· итоговое занятие (рубежный контроль – РК).
    По каждому направлению в конце модуля высчитывается средний балл и на их основе выводится среднеарифметический показатель – текущий рейтинг модуля Рт.
     Полученный среднеарифметический текущий рейтинг модуля Рт по таблице 2 переводится в 70-балльную систему, т.к. Рт максимально составляет 70 баллов. Набранный по итогам модуля балл кафедра сообщается в деканат.
Проходным рейтингом для дисциплин кафедры микробиологии, вирусологии и иммунологии  являются 40 баллов.
Таблица 1

Пересчёт среднеарифметической 5-балльной оценки в 70-балльую 
	Ср.балл по
5-балл. сист.
	Балл по 70-балл. сист.
	Ср.балл по
5-балл. сист.
	Балл по 70-балл. сист.
	Ср.балл по
5-балл. сист.
	Балл по 70-балл. сист.

	5.0
	70
	4.0
	60
	2.9
	38 – 39

	4.9
	69
	3.9
	58 – 59
	2.8
	36 – 37

	4.8
	68
	3.8
	56 – 57
	2.7
	34 – 35

	4.7
	67
	3.7
	54 – 55
	2.6
	32 – 33

	4.6
	66
	3.6
	52 – 53
	2.5
	30 – 31

	4.5
	65
	3.5
	50 – 51
	2.4
	25 – 29

	4.4
	64
	3.4
	48 – 49
	2.3
	20 – 24

	4.3
	63
	3.3
	46 – 47
	2.2
	15 – 19

	4.2
	62
	3.2
	44 – 45
	2.1
	10 – 14

	4.1
	61
	3.1
	41 – 43
	2.0
	0 – 9

	
	
	3.0
	40
	
	









[bookmark: _GoBack]4. Итоговый контроль
 Рэ – экзаменационный (зачетный рейтинг) максимум составляет 15 баллов, которые начисляются по таблице 6.
Перевод экзаменационной  оценки в баллы
	Оценка по 5-ти балльной системе
	Перевод в 15-ти балльный показатель

	удовлетворительно
	5

	хорошо
	10

	отлично
	15



5. Начисление бонусных баллов.
	Бонусные баллы даются студенту после прохождения всех модулей дисциплины, перед итоговой аттестацией (экзаменом или зачётом). Они прибавляются к суммарному модульному рейтингу студента.	Бонусные баллы составляют 15 баллов, из которых:
· 5 баллов начисляются за 100% посещаемость всех занятий (лекций и семинаров), включая пропущенные занятия по уважительной причине (при наличии подтверждающего документа);
· До 10 баллов начисляются за внеаудиторную работу (Табл.2)  
                                                                                                              Таблица 2            
                                                                                                                                                                                                       Небязательная внеаудиторная самостоятельная работа 
	Вид работы
	Вид контроля 

	Участие в Олимпиаде
	Оценка результатов 

	Участие в конкурсе рефератов
	Рецензирование рефератов

	Присутствие на заседаниях кружка СНО
	Журнал посещаемости

	Выступление на заседаниях кружка СНО
	Выступление; презентация

	Участие в создании наглядных учебных пособий
	Готовое пособие

	Подготовка обзора по заданной тематике, поиск научных публикаций и электронных источников информации
	Реферативное сообщение по тематике; подборка источников. 

	Подбор культур, изготовление препаратов для проведения практических работ
	Готовые микропрепараты, музейные культуры микроорганизмов.

	Составление тематических кроссвордов
	Готовые кроссворды

	Создание презентаций
	Презентации

	Создание учебных кинофильмов
	Кинофильм




   6. Ликвидация задолженностей по пропускам и неудовлетворительным    оценкам,  порядок начисления баллов в этих случаях
Посещение занятий является главным условием успешного освоения учебных дисциплин. Посещаемость является одной из форм контрольных точек (см. выше). 
Пропуски по неуважительной причине или неудовлетворительные оценки  необходимо отработать студентам до рубежного контроля. При этом выставляется оценка «3» или «4» (максимально высокий балл – «5» получить нельзя) 
Если пропуски по неуважительной причине или неудовлетворительные оценки до рубежного контроля не отработаны студентом, он допускается к сдаче рубежного контроля. При сдаче рубежного контроля на оценку «4» или «5», все отработки (ук. выше) снимаются автоматически и засчитываются как отработанные с выставлением 0 баллов за каждый пропуск или неудовлетворительную оценку.  
Если студент имеет пропуски по уважительной причине, то при их отработке в течение 2-х недель (не относится к последнему модулю) после выхода студента, выставляется оценка от «3» до «5» баллов. Если отработки сдаются студентом после 2-х недель выставление максимальной оценки – «5», не допускается.  Пропущенное и неотработанное занятие в течении 2-х недель после модуля оценивается в «0» баллов.
Пропуски, относящиеся к последнему модулю, студенту необходимо отработать до итоговой аттестации.



