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1 Цели и задачи освоения дисциплины
Целью педагогической практики является освоение основ педагогической и учебно-методической работы в Оренбургской государственной медицинской академии, овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий и подготовки учебно-методических материалов по дисциплине кафедры «общественного здоровья и здравоохранения».

Основными задачами педагогической практики являются:

- приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения;

- формирование основных умений владения педагогической техникой и педагогическими технологиями;

- формирование умений и навыков организации учебного процесса и анализа его результатов;

- овладение методами, приемами и средствами проведения отдельных видов учебных занятий по специальности;

- привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации научно – педагогической деятельности.   

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
Рабочая программа предназначена для преподавания дисциплины педагогическая практика аспирантам очной формы обучения специальности 14.02.03. «Общественное здоровье и здравоохранение» на втором курсе.

Педагогическая практика относится к дисциплинам цикла П. А. 00 образовательной составляющей и направлена на подготовку аспирантов к преподавательской деятельности в академии. Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: «Педагогика высшей школы», «История и философия науки».

Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена между теоретическими знаниями и практической деятельностью в реальном учебном процессе. 
 

3  Формы проведения педагогической практики

Педагогическая практика может проходить в виде подготовки и проведения семинарских или практических занятий по дисциплине кафедры. Аспирант может принимать участие в организации тестирования совместно с руководителем (лектором) дисциплин. 

Конкретное содержание практики планируется аспирантом совместно с научным руководителем кандидатской диссертационной работы, что отражается в индивидуальном плане аспиранта, в котором фиксируются все виды деятельности аспиранта в течение практики.   

4 Содержание педагогической практики

4.1  Для успешного прохождения ассистентской педагогической практики аспирант должен выполнить следующий минимальный объем учебной нагрузки:

· разработать индивидуальную учебную программу прохождения педагогической практики (4 часа);

· изучить опыт преподавания ведущих преподавателей университета в ходе посещения учебных семинарских занятий по научной дисциплине, смежным наукам (не менее 10 часов);

· разработать содержание учебных семинарских занятий по предмету (до 18 часов);

· провести не менее 3-х семинарских, лабораторных, практических занятий (не менее 6 часов);

· принять участие в оценке качества домашних заданий не менее чем у 10 студентов (до 5 часов);

·  провести одну промежуточную аттестацию в одной группе с применением бальной оценки на основе самостоятельно разработанных тестов, включающих не менее 20-ти тестовых заданий (до 7 часов).

4.3  По обоим видам практики возможна индивидуальная работа со студентами, руководство научными студенческими исследованиями, руководство производственной практикой студентов (до 15 часов).

Объем дисциплины  виды работы
	Вид учебной работы
	Год обучения
	Всего 

часов

	 Занятия (всего)
	2
	108


 

5. Отчетная документация по педагогической практике

5.1 После отчета на кафедре о прохождении педагогической практики аспирант в течение двух недель предоставляет в отдел аспирантуры отчетную документацию с визой научного руководителя:

· индивидуальный план прохождения практики (приложение 1);

· общий отчет о прохождении практики (приложение 2); 

· выписка из протокола заседания кафедры о прохождении педагогической практики (приложение 4).

5.2 По итогам представленной отчетной документации выставляется зачет,  который фиксируется в индивидуальном плане аспиранта, личном деле аспиранта. 

5.3 Если аспирант работает  преподавателем другого ВУЗа, его педагогическая деятельность может быть зачтена кафедрой в качестве педагогической практики. 

Зачет по педагогической практике вносится в индивидуальный план и личное дело аспиранта при условии представления в отдел аспирантуры следующих документов:

· карточки  учебных поручений или копии индивидуального плана преподавателя с указанием видов учебной и воспитательной работы, общей нагрузки;

· отзыва научного руководителя аспиранта (приложение 3);

· выписки из протокола заседания кафедры о прохождении педагогической практики (приложение 4).

6.  Права и обязанности аспиранта

6.1 Аспирант совместно с научным руководителем выбирает сроки прохождения практики на одном из курсов обучения в аспирантуре, в зависимости от индивидуального уровня педагогической и научной подготовки, плана работы над диссертационным исследованием, графика сдачи экзаменов кандидатского минимума и т.д. 

6.2 Аспирант самостоятельно составляет план своей учебно-воспитательной работы со студентами, который согласовывается с научным руководителем. 

6.3 Аспирант во время прохождения практики по предварительному соглашению имеет право на посещение учебных занятий ведущих преподавателей университета с целью изучения методики преподавания, знакомства с передовым педагогическим  опытом.  

6.4 Аспирант выполняет все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики, тщательно готовится к каждому занятию.

6.5 Аспирант подчиняется правилам внутреннего распорядка университета, распоряжениям администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований,  предъявляемых к практиканту, аспирант может быть отстранен от прохождения  педагогической практики.

6.6 Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный  план. По решению руководителя педагогической практик ему может назначаться повторное ее прохождение.

6.7 В соответствии с программой практики аспирант обязан своевременно в течение установленного срока после завершения практики представить отчетную документацию.

 

7. Обязанности руководителей практики

7.1 Обязанности научного руководителя:

· обеспечивает четкую организацию, планирование и  учет результатов практики; 

· утверждает общий план-график проведения практики, его место в системе индивидуального планирования аспиранта, дает  согласие на допуск аспиранта к преподавательской деятельности;

· подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для проведения  педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебной работы;

· оказывает научную и методическую помощь;

· контролирует работу аспиранта, посещает занятия  и другие виды его работы со студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;

· анализирует и оценивает учебные занятия, дает заключительный отзыв об итогах прохождения практики;

· обобщает учебно-методический опыт практики, вносит предложения по ее рационализации.

7.2  Обязанности начальника отдела аспирантуры:

· обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики в университете;

· знакомит аспирантов с Положением, формой и содержанием отчетной документации; 

· посещает (выборочно) занятия практикантов и принимает участие в их обсуждении;

· проводит совещание с руководителями практики по вопросам организации и подведения итогов педагогической практики.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Ректору ГБОУ ВПО 

ОрГМА

профессору Боеву В.М.

аспиранта    _________ курса

очной формы обучения

_______________________________

                                                                                                        ФИО (полностью)

_______________________________

специальность __________________

_______________________________

Заявление


Прошу  зачесть мою работу в должности (ассистента, старшего преподавателя) кафедры ______________________________________________________________________

 




                         ( название кафедры, вуза)

в счет прохождения аспирантской педагогический практики в период с «____» ________  20____ г.   по  «____» ________  20____ г.

             Мною проведены занятия по  дисциплине (нам) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

для студентов _____________________________________________________________________________

                                                            (факультет, курс, группа)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в объеме  ____ часов,  из них по видам занятий: _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________







личная подпись аспиранта               расшифровка    

Подпись научного руководителя 
______________________________«____»_______________20____ г.

                   личная подпись            расшифровка                            дата
Подпись заведующего кафедрой ______________________________«____»_______________20____ г.

                  личная подпись            расшифровка                               дата
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Оренбургская государственная медицинская академия»
«Утверждаю»

заведующий кафедрой_______________

                                    Ф.И.О.

«___»_______________________ 20__ г.

Индивидуальный план

прохождения педагогической практики

аспиранта _____________________ на период с________ по_______  20___ г.

	Вид деятельности
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении
	Примечание



	
	
	
	


Подпись аспиранта _______________________

                                                       Ф.И.О. 

Подпись руководителя практики
_____________________

                                                                                                        Ф.И.О. 

ПРИЛОЖЕНИЕ В

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ   РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Оренбургская государственная медицинская академия»
Рецензия-рейтинг на проведение занятия со студентами при прохождении педагогической практики

аспиранта _________________________________________________
                                            ФИО
	№
	Критерии оценки
	Шкала оценок
	Замечание        рецензента



	
	
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Полнота и правильность        раскрытия темы
	
	
	
	
	

	2
	Логическое и последовательное изложение темы
	
	
	
	
	

	3
	Характер изложения материала
	
	
	
	
	

	4
	Стиль и убедительность         изложения
	
	
	
	
	

	5
	Умение укладываться в          отведенное время
	
	
	
	
	

	6
	Темп речи
	
	
	
	
	

	7
	Использование специально  подготовленных                       иллюстративных материалов
	
	
	
	
	

	8
	Уверенность и спокойствие    выступающего
	
	
	
	
	

	9
	Грамотность, выразительность речи, дикция
	
	
	
	
	

	10
	Жестикуляция
	
	
	
	
	

	11
	Ошибки и оговорки во время выступления
	
	
	
	
	

	12
	Общая манера поведения       выступающего
	
	
	
	
	

	13
	Собственное отношение к      излагаемой проблеме
	
	
	
	
	

	14
	Уровень обратной связи
	
	
	
	
	

	15
	Общая оценка рецензента
	
	
	
	
	


Рецензент: ________________ __________ "___" ______ 20 ____ г.
                                    Ф.И.О.                      подпись                                     дата
ПРИЛОЖЕНИЕ  Г

МИНИСТЕРСТВO ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Оренбургская государственная медицинская академия»
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения №2
Отзыв

руководителя о прохождении педагогической практики

аспиранта___________________________

1. Срок прохождения практики с «__» _______20__г. по «__» _______20__г.

2. Степень раскрытия темы__________________________________________

3. Самостоятельность и инициативность_______________________________

4. Навыки, приобретенные во время практики__________________________

   __________________________________________________________________

5. Отзыв об отношении аспиранта к работе____________________________

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

  Оценка за практику: ________________________________________________

 Руководитель практики_________________ "___" ______ 20 ____ г.

подпись                                           дата

ПРИЛОЖЕНИЕ Д
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Оренбургская государственная медицинская академия»
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения №2
Отчет

о прохождении педагогической практики в аспирантуре 

(20 _- 20 _ учебный год)
аспирант ____________________________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта

специальность _______________________________________________________________

год обучения (курс)   ____________________
кафедра _____________________________________________________________________

наименование

Сроки прохождения практики  с «____»_________ 20____ г. по «____» ________ 20___ г.

	№ п\п
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, внеаудиторное мероприятие и другие виды работ)
	Дисциплина/Тема 
	Факультет, группа
	Количество часов
	Дата

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	Общий объем часов 
	
	
	
	


            Основные итоги практики:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

           Рекомендации:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Аспирант _________________ "___" ______ 20 ____ г.

                         подпись                                           дата
Руководитель практики
_________________ "___" ______ 20 ____ г.

                                                             подпись                                           дата
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Оренбургская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения  Российской Федерации
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения №2
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ВНЕСЕНИЙ ИЗМЕНЕНИЙ
	
	
	Утверждено на совещании кафедры общественного здоровья и здравоохранения №2 

	
	
	Протокол №_____ от «  » ________________ 201   г.

	
	
	

	
	
	Зав. кафедрой, д.м.н., проф. ___________ Н.Ю. Перепелкина


	№
	Раздел УМКД 
	Наименование пункта УМКД дисциплины
	Дата введения изменений в 

действие 
	Подпись 
исполнителя
	Подпись зав. 

кафедрой

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ЛИСТ

согласования рабочей программы
Программа составлена в соответствии с утвержденными федеральными государственными требованиями к структуре основной профессиональной образовательной программе послевузовского профессионального образования (аспирантура), утверждённого приказом  Минобрнауки России 16.03.2011  № 1365.

Разработчики: 

зав. кафедрой  общественного 

здоровья и здравоохранения №2, 
профессор, д.м.н.                                    ________________ Н.Ю. Перепелкина

доцент кафедры  общественного 

здоровья и здравоохранения №2, 
к.м.н.                                                       ________________ О.Г. Павловская
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