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• В соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от
26 ноября 2015 г. №844 «Об организации работы по
Формированию научно-образовательных медицинских кластеров»
создан Нижневолжской кластер медицинских вузов. Участниками
кластера являются четыре крупных российских медицинских
университета:

• Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
профессионального образования «Самарский государственный
медицинский университет» Министерства здравоохранения
Российской Федерации (ГБОУ ВПО СамГМУ Минздрава России)

• Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
профессионального образования «Саратовский государственный
медицинский университет им. В.И.Разумовского» Министерства
здравоохранения Российской Федерации (ГБОУ ВПО Саратовский ГМУ
им.В.И.Разумовского Минздрава России)

• Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
профессионального образования «Башкирский государственный
медицинский университет» Министерства здравоохранения
Российской Федерации (ГБОУ ВПО БГМУ Минздрава России)

• Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
профессионального образования «Оренбургский
государственный медицинский университет» Министерства
здравоохранения Российской Федерации (ГБОУ ВПО ОрГМУ
Минздрава России)



• 18.03.2016 г. на базе Государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального     

образования «Самарский государственный 
медицинский     университет»     Министерства     

здравоохранения Российской Федерации состоялось
заседание Совета научно-образовательного медицинского 

кластера «Нижневолжский» 



• 1. Председателем Совета научно-образовательного
медицинского кластера «Нижневолжский» был избран
академик РАН, доктор медицинских наук, ректор
«Самарского государственного медицинского
университета» Министерства здравоохранения
Российской Федерации Г.П. Котельников



2. Утверждены комиссии Совета научно-
образовательного медицинского кластера
«Нижневолжский» по основным направлениям
деятельности образовательных организаций:

• комиссия по образовательной и воспитательной деятельности (в составе 
проректоров по учебной и воспитательной работе)

• - Щукин Юрий Владимирович - первый проректор-проректор по
учебно-воспитательной и социальной работе профессор (СамГМУ)

• - Сонис Александр Григорьевич - директор ИПО-проректор по лечебной
работе профессор (СамГМУ)

• - Бугаева Ирина Олеговна - проректор по учебно-воспитательной работе
профессор (СГМУ)

• - Цыглин Александр Александрович - проректор по учебной работе
доцент (БГМУ)

• - Викторов Виталий Васильевич - директор ИДПО профессор (БГМУ)

• - Чернышева Татьяна Викторовна - и.о. проректора по учебной работе
доцент (ОрГМУ)

• - Самоделкина Татьяна Кувандыковна - и.о. проректора по
воспитательной, социальной работе и связям с общественностью доцент
(ОрГМУ)

• - Борщук Евгений Леонидович - директор ИПО профессор (ОрГМУ)



• комиссия по научной и инновационной деятельности (в
составе проректоров по научной работе)

• - Давыдкин Игорь Леонидович - проректор по научной и
инновационной деятельности профессор (СамГМУ)

• - Черненков Юрий Валентинович - проректор по научной работе
профессор (СГМУ)

• - Киселев Анатолий Робертович - ведущий научный сотрудник НИИ
кардиологии д.м.н. (СГМУ)

• - Лященко Сергей Николаевич - и.о. проректора по научной,
инновационной и международной деятельности профессор (ОрГМУ)



•         комиссия по медицинской деятельности (в составе 
проректоров по лечебной работе)

• - Лосев Игорь Иванович - проректор по клинической
работе-главный врач Клиник профессор (СамГМУ)

• - Еругина Марина Василидовна - проректор по лечебной
работе (СГМУ)

• - Галимов Олег Владимирович - проректор по лечебной
работе профессор (БГМУ)



• комиссия по контролю за
соблюдением организации мероприятий
противопожарной безопасности и действий в
чрезвычайных ситуациях

• главный специалист по противопожарной
безопасности Глухов Александр Анатольевич
(ГБОУ ВПО СамГМУ Минздрава России);

• начальник штаба ГО и ЧС Заец Вадим Вилинович
(ГБОУ ВПО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского
Минздрава России);

• начальник управления по АХР Матусов Глеб
Леонидович (ГБОУ ВПО БГМУ Минздрава России);

• руководитель управления по АХР Вяльцин Сергей
Валентинович (ГБОУ ВПО ОрГМУ Минздрава
России).



3. Утверждение и подписание
Программы развития научно-
образовательного медицинского
кластера «Нижневолжский».



Цель программы

• Реализация современной корпоративной системы
подготовки высокообразованных, конкурентоспособных
квалифицированных специалистов в рамках Нижневолжского
научно-образовательного медицинского кластера для нужд
регионального здравоохранения, создание эффективной
инновационной системы непрерывного медицинского
образования на территории Приволжского
федерального округа



Задачи программы

• 1. Обеспечить потребителям Нижневолжского научно-образовательного
медицинского кластера гарантированное предоставление качественных
образовательных услуг, высокотехнологичной медицинской помощи и высокий
уровень научных исследований.

• 2. В рамках кластера предусмотреть дальнейшее развитие кадрового,
образовательного и научного потенциала в области
здравоохранения, медицинской, фармацевтической
промышленности, в сфере биомедицинских технологий, с расширением
интеграции в международное научно-образовательное пространство.

• 3. Своевременно и адекватно реагировать на изменение потребностей
рынков образовательных и медицинских услуг, научной продукции.

• 4. Поддерживать эффективное функционирование системы менеджмента
качества в рамках данного объединения как механизма управления
реализацией стратегического развития Нижневолжского научно-образовательного
медицинского кластера.

• 5. Обеспечение роста объемов инновационной продукции в области медицины и
здравоохранения, медицинской и фармацевтической промышленности, а также
продукции, произведенной с использованием биотехнологий Нижневолжского научно-
образовательного медицинского кластера.

• б. Усиление работы воспитательной направленности вузов -участников кластера, в том
числе гражданско-патриотического, добровольческого, культурного, спортивного
характера, направленных на социальное развитие студенческой среды.



Целевые индикаторы и 
показатели программы

• 1. Разработка и реализация образовательных программ
специалитета, бакалавриата, магистратуры, ординатуры,
аспирантуры, предусматривающих сетевую форму обучения
и программ параллельного образования в вузах-участниках
кластера (численность обучающихся по сетевой форме, по
программам параллельного, дистанционного образования);

• 2. Реализация эффективной системы непрерывного
медицинского образования с использованием
дистанционных технологий в вузах-участниках кластера
(численность слушателей по программам дополнительного
профессионального образования);

• 3. Создание ассоциации выпускников образовательных
организаций - участников кластера, повышение
эффективности мониторинга трудоустройства выпускников
(процент трудоустройства выпускников);



• 4. Доля образовательных программ, имеющих международную
общественно - профессиональную аккредитацию;

• 5. Удельный вес численности иностранных обучающихся по
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры,
аспирантуры в общей численности обучающихся (приведенный
контингент);

• б. Показатели эффективности научно-исследовательской
деятельности вузов - участников кластера (объем научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на 1
научно-педагогического работника (НПР); число публикаций и
цитирований публикаций, индексируемых в информационно-
аналитических системах научного цитирования Web of Science, Scopus,
Pubmed, РИНЦ в расчете на 100 НПР; удельный вес средств, полученных
образовательной организацией от использования результатов
интеллектуальной деятельности, в общих доходах вуза; количество
лицензионных соглашений, грантов);

• 7. Создание новых объединенных диссертационных советов на базе
вузов - участников кластера;

• 8. Удельный вес НПР, защитивших кандидатские и докторские
диссертации в общей численности НПР вузов - участников кластера;



• 9. Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора
наук, в общей численности НПР вузов - участников кластера;

• 10. Объем работ и проектов в сфере научных исследований и
разработок, выполняемых совместно двумя и более организациями -
участниками научно-образовательного медицинского кластера, в
том числе совместно с отечественными и зарубежными
предприятиями и организациями;

• 11. Совершенствование инновационной инфраструктуры вузов -
участников кластера (количество центров коллективного
пользования научным оборудованием, бизнес-инкубаторов,
технопарков, малых инновационных предприятий);

• 12. Доходы вузов - участников кластера от образовательной, научно-
исследовательской, инновационной, международной деятельности;

• 13. Отношение средней заработной платы НПР в образовательных
организациях - участниках кластера к средней заработной плате по
экономике региона;

• 14. Доля штатных работников ППС в общей численности ППС вузов -
участников кластера.





Ожидаемые результаты 
реализации программы

1. Будут разработаны и реализованы образовательные программы

специалитета, бакалавриата, магистратуры, ординатуры,
аспирантуры, предусматривающих сетевую форму обучения и
программы параллельного образования в вузах-участниках кластера
(предполагается рост численности обучающихся по сетевой форме, по
программам параллельного, дистанционного образования);

• 2. Будет разработана и реализована эффективная система
непрерывного медицинского образования с использованием
дистанционных технологий в вузах-участниках кластера (рост
численности слушателей по программам дополнительного
профессионального образования);

• 3. Будут созданы ассоциации выпускников образовательных
организаций - участников кластера, повышение эффективности
мониторинга трудоустройства выпускников (рост процента
трудоустройства выпускников);

• 4. Ожидается увеличение числа образовательных программ,
имеющих международную общественно - профессиональную
аккредитацию;



• 5. Предполагается рост численности иностранных обучающихся
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры
в общей численности обучающихся (приведенный контингент);

• 6. Ожидается повышение эффективности научно-исследовательской
деятельности вузов - участников кластера (рост объема научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на 1
научно-педагогического работника (НПР); увеличение числа
публикаций и цитирований публикаций, индексируемых в
информационно-аналитических системах научного цитирования Web
of Science, Scopus, Pubmed, РИНЦ в расчете на 100 НПР; повышение
объема средств, полученных образовательной организацией от
использования результатов интеллектуальной деятельности, в общих
доходах вуза; рост количества лицензионных соглашений, грантов);

• 7. Будут созданы новые объединенные диссертационные советы на
базе вузов - участников кластера (Организация здравоохранения и
др.);

• 8. Предполагается рост числа НПР, имеющих ученую степень
кандидата или доктора наук, в общей численности НПР вузов -
участников кластера;



• 9. Ожидается увеличение объема работ и проектов в сфере
научных исследований и разработок, выполняемых
совместно двумя и более организациями - участниками
научно-образовательного медицинского кластера, в том
числе совместно с отечественными и зарубежными
предприятиями и организациями;

• 10. Планируется увеличение количества центров
коллективного пользования научным оборудованием,
бизнес-инкубаторов, технопарков, малых инновационных
предприятий;

• 11. Прогнозируется повышение доходов вузов - участников
кластера от образовательной, научно-исследовательской,
инновационной, международной деятельности;

• 12. Ожидается повышение средней заработной платы НПР в
образовательных организациях — участниках кластера к
средней заработной плате по экономике региона;

• 13. Предусматривается увеличение доли штатных
работников ППС в общей численности ППС вузов -
участников кластера.



План мероприятий Нижневолжского 
кластера по основным направлениям 

деятельности

• 1.       ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

• 1.1. Включение в состав вузов-организаторов олимпиады
«Будущее медицины» с 2016-2017 учебного года
Саратовского государственного медицинского университета им.
Разумовского, Оренбургского государственного медицинского
университета, Башкирского государственного университета (с
учетом нынешнего состава организаторов эта Олимпиада
может быть для всего Приволжского федерального округа).

• 1.2. Проведение ежегодных семинаров, круглых столов
руководителей структурных подразделений вузов кластера,
ответственных за довузовское образование (организация
олимпиады; программы по выявлению творчески одаренной
молодежи и т.д.).

• 1.3. Совместные совещания деканов факультетов для
координации учебных планов и обсуждения вопросов по
оптимальной организации учебного процесса и, прежде всего,

практической подготовки обучающихся.



• 1.4. Создание межвузовских методических комиссий по
специальностям -лечебное дело, педиатрия, стоматология,
фармация, медико-профилактическое дело, сестринское дело, а
также по программам ординатуры, аспирантуры и программам
дополнительного профессионального образования.

• 1.5. Сформировать межвузовский оргкомитет по организации и
проведению студенческих предметных олимпиад между
обучающимися вузов кластера. Проведение совместных
студенческих олимпиад, в первую очередь по основным
дисциплинам учебных планов - терапия, хирургия, акушерство и
гинекология, фармация, стоматология, гигиена и т.д.

• 1.6. Подготовка совместных учебных пособий,
руководств и другой методической литературы.

• 1.7. Предусмотреть возможность чтения лекций ведущими
специалистами вузов-участников кластера.

• 1.8. Проработать вопрос о межвузовском обмене
студентами с целью прохождения производственной практики.
Проработать вопрос о возможности сетевой реализации
практической подготовки по отдельным образовательным
программам силами вузов кластера.



• 1.9. Проведение на базе СамГМУ тематических
циклов повышения квалификации профессорско-
преподавательского состава вузов-участников Кластера.
Проводить повышение квалификации ППС с использованием
сетевой технологии

• 1.10. Совместная деятельность по реализации
программ интернатуры, программ высшего образования
ординатуры, программ дополнительного
профессионального образования в рамках договоров о сетевом
обучении.

• 1.11. Провести межвузовские совещания о возможности
создания единой электронной библиотечной системы кластера.

• 1.12. Ежегодно начиная с декабря 2016 года в
разных вузах кластера организовывать и проводить
учебно-методические конференции по проблемам качества
образования.

• 1.13. Проработать вопрос возможности проведения
независимой оценки качества подготовки выпускников вузов
кластера



2.       НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

• 2.1. Создание межвузовских комплексных тем по направлениям
деятельности кафедр и научных подразделений университетов.

• 2.2. Подготовка совместных публикаций авторов из разных
вузов, особенно в журналах, входящих в базы Scopus и Web of
Sceince.

• 2.3. Подготовка публикаций в журналах из перечня ВАК,
выпускающихся в Нижневолжском кластере с целью выполнения
диссертационных работ, получения научных званий, прохождения
конкурсов и повышения импакт-фактора журналов.

• 2.4. Цитирование публикаций ППС вузов, входящих в
кластер с целью повышения различных индексов, например,
Хирша.

• 2.5. Создание политематического журнала, отражающего успехи
в различной, в том числе научной и инновационной деятельности
университетов кластера.

• 2.6. Организация совместных межвузовских,
межрегиональных и Всероссийских научно-практических
конференций.



• 2.7. Организация обучения аспирантов в вузах кластера на очной и
заочной формах обучения. Особенно по тем специальностям, которые
отсутствуют в том или ином вузе.

• 2.8. Организация прикрепление лиц для подготовки
кандидатской и докторской диссертаций по 13-ти специальностям (по
числу диссертационных советов) в СамГМУ.

• 2.9. Организация прикрепления соискателей для сдачи
кандидатских экзаменов (в соответствии со специальностями аспирантуры).

• 2.10. Организация выполнения НИР (на внебюджетной основе) на базах
ИЭМБ и НИИ гигиены и экологии человека СамГМУ.

• 2.11. Привлечение к участию в конференции «Аспирантские
чтения» аспирантов и молодых ученых из вузов кластера.

• 2.12. Развитие сотрудничества молодежных научных обществ в
рамках развития общей молодежной и студенческой науки в вузах
кластера.

• 2.13. Проведение совместных научных мероприятий в рамках
деятельности СНО и Совета молодых ученых.

• 2.14. Организация межвузовского молодежного инновационного конкурса
с целью отбора проектов для участия в молодежном форуме
Приволжского Федерального округа «iВолга».



• 2.15. Создание единой системы информационного оповещения о
проводимых научных мероприятиях вузов-участников кластера.

• 2.16. Привлечение диссертантов для защиты диссертаций по
специальностям, представленным в советах (разослать
информацию о наших Советах по всем вузам Поволжья).

• 2.17. Взаимное участие в качестве ведущей организации,
официальных оппонентов и рецензентов по диссертациям.

• 2.18. Привлечение ведущих учёных (с высокими
показателями публикационной активности) в члены
диссертационных советов.

• 2.19. Включение в планы работы Ученого Совета вопросов о
деятельности Нижневолжского кластера.

• 2.20. Совместная работа патентоведов университетов, входящих в
кластер.

• 2.21. Выявление общих научных тем и объектов
патентования, подача совместных заявок на объекты
интеллектуальной собственности (ОИС).



• 2.22. Проведение совместных конференций,
тренингов, семинаров по ОИС.

• 2.23. Создание единой базы ОИС кластера.

• 2.24. Создание на базе СамГМУ, как головного
университета кластера Центра поддержки технологий и
инноваций.

• 2.25. Разработка дорожной карты по
взаимодействию участников Нижневолжского
научно-образовательного кластера (далее -
Кластер) в инновационной сфере.

• 2.26. Проведение апробации создаваемого
медицинского оборудования и медицинских
изделий, включая симуляционное
оборудование, на базах медицинских
университетов Кластера и их клинических базах
(при наличии аккредитации на клинические
испытания).



• 2.27. Комплексирование научных коллективов
- участников Кластера в вопросах создания
совместных инновационных проектов, подачи
совместных заявок на конкурсы и гранты, создания
совместных малых инновационных предприятий.

• 2.28. Максимальное использование
инновационных инфраструктур участников
Кластера в вопросах создания и трансфера
инновационной продукции, включая в реальный
сектор экономики регионов.

• 2.29. Проведение на базе участников
Кластера тематических циклов
усовершенствования и мастер-классов, семинаров и
конференций по продвижению инновационных
технологий и продуктов.



3.       МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

• 3.1. Участие кластера в совершенствование системы
оказания специализированной медицинской помощи
населению Приволжского федерального округа и
других регионов Российской Федерации, расширение
спектра эксклюзивных медицинских технологий и
инновационных методов диагностики, лечения и
реабилитации.



4.       ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

• 4.1. Проведение совместных спортивных
мероприятий (по различным видам спорта).

• 4.2. Проведение совместных творческих студенческих
мероприятий (КВН, СТЭМ, «Студенческая весна» и др.).

• 4.3. Развитие волонтерского движения.

• 4.4. Создание Ассоциации студентов
Нижневолжского научно образовательного кластера
для реализации совместных проектов.



В рамках пребывания представителей вузов-участников 
кластера в СамГМУ было посещение Института 

инновационного развития и технопарка



Приглашение сотрудников, дипломированных
специалистов, молодых ученых и аспирантов вуза к
взаимному сотрудничеству в следующих областях.

• 1. К поступлению в аспирантуру по следующим
направлениям подготовки:

• 06.06.00 -«Биологические науки»,

• 30.06.00 - «Фундаментальная медицина»;

• 31.06.00 - «Клиническая медицина»;

• 32.06.00 - «Науки о здоровье и медико-профилактическое дело»;

• 33.06.00 - «Фармация»;

• 37.06.00 - «Психологические науки».

• Перечень соответствующих специальностей в рамках каждого
направления, по которым осуществляется подготовка
специалистов, представлен на официальном сайте СамГМУ в
разделе Наука/Аспирантура/Поступление в аспирантуру.

• Контактный телефон 8 (846) 3333086, доцент Наталия Юрьевна
Кувшинова зав. отделом подготовки научно-педагогических
кадров.



• 2. К участию в ежегодной научно-практической
конференции с международным участием
«Аспирантские чтения» По результатам
конференции издается сборник научных работ, все
работы размещаются в РИНЦе. Информация о
конференции представлена на официальном сайте
СамГМУ в разделе Наука/Аспирантские чтения.

• Контактный   телефон:   +79277058794,   Владимир   
Анатольевич   Калинин,   доцент,   д.м.н., куратор 
Совета молодых ученых СамГМУ.



• 3. К публикациям в журнале «Аспирантский вестник
Поволжья». Журнал включен в Перечень ведущих
рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны
быть опубликованы научные результаты диссертаций на
соискание ученой степени доктора и кандидата наук,
утвержденный Президиумом Высшей аттестационной комиссии
Министерства образования и науки Российской Федерации. К
публикации принимаются рукописи, соответствующие следующим
укрупненным группам специальностей:

• 14.01.00 - Клиническая медицина;

• 14.02.00 - Профилактическая медицина;

• 14.03.00 - Медико-биологические науки;

• 14.04.00 - Фармацевтические науки;

• 09.00.00 - Философские науки.

• Журнал издается с периодичностью 4 раза в год (2 номера -
Медицинские науки, 2 номера - Философские науки).
Официальный сайт Аспирантского вестника Поволжья в сети
Интернет - www.aspvestnik.com

• Контактный телефон 8 (846) 3333086, доцент Наталия Юрьевна 
Кувшинова зав. отделом подготовки научно-педагогических 
кадров.



Приглашение сотрудников Вуза для защиты кандидатских и
докторских диссертаций по специальностям:

• 14.01.15 — Травматология и ортопедия; 

• 14.01.17 — Хирургия; 

• 14.01.07 — Глазные болезни; 

• 14.01.14 — Стоматология; 

• 03.03.01 —Физиология; 

• 14.01.05 —Кардиология; 

• 14.01.25 — Пульмонология; 

• 14.01.01 — Акушерство и гинекология; 

• 14.01.08 — Педиатрия; 

• 14.01.02 — Эндокринология; 

• 14.01.04 — Внутренние болезни; 

• 14.01.30 — Геронтология и гериатрия; 

• 14.04.02 — Фармацевтическая химия, фармакогнозия, 

• представленным в диссертационных советах ГБОУ ВПО СамГМУ Минздрава России 

• Д 208.085.01 (председатель - академик РАН Г.П. Котельников тел. (846) 3321634), 

• Д 208.085.02 (председатель -профессор И.М. Байриков тел. (846) 276-77-50), 

• Д 208.085.03 (председатель -профессор Н.Н. Крюков (846) 333-61-35), 

• Д 208.085.04 (председатель -профессор Л.И. Мазур (846) 260-37-04), 

• Д 208.085.05 (председатель -профессор Ю.В. Щукин (846) 333-76-83), 

• Д 208.085.06 (председатель профессор В.А. Куркин (846) 260-33-59) и к взаимной
работе в качестве ведущей организации и официальных оппонентов.



• С подробной информацией о работе
диссертационных советов можно ознакомиться на
сайте http://samsmu.ru



• 12 - 14 апреля 2016 года на базе Самарского
государственного медицинского университета запланировано
проведение фестиваля «Студенческая весна СамГМУ 2016».

• Приглашаем обучающихся университета (до 10 человек)
принять участие в данном фестивале в рамках работы
Нижневолжского кластера медицинских вузов.

• Программа фестиваля:

• 12 апреля - открытие фестиваля, день творчества;

• 13 апреля - день науки, 84-я итоговая студенческая научная
конференция;

• 14 апреля - день здорового образа жизни.

• Срок подачи заявок для участия в Фестивале «Студенческая
Весна СамГМУ 2016» - до 04 апреля 2016 г. по e-mail:
coolaginsamara@mail.ru. Образец заявки прилагается



• Приглашаем принять участие в Межрегиональной научно-
практической конференции с международным участием
«Здравоохранение и образовательное
пространство: интеграция и перспективы
взаимодействия», посвященной 25-летию высшего
сестринского образования в России – 21 октября 2016
года, Г. Самара

• Цель конференции:

• - Привлечение внимания профессионального сообщества к проблемам
высшего образования по специальности «Сестринское дело».

• - Распространение инновационных технологий в сфере дополнительного
профессионального образования.

• - Формирование взаимодействия в пространстве «Образование – практика».

• - Развитие межрегионального и международного сотрудничества.

• Мероприятие будет аккредитовано в системе непрерывного
профессионального развития.

• По итогам конференции планируется издание сборника научно-практических
трудов с размещением в системе РИНЦ. Статьи для публикации в
сборнике и заявки на публикацию принимаются до 10 сентября 2016 года.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


