Лекция № 2.
Тема: Институциональные изменения медицины и здравоохранения. Социология управления здравоохранением

Основные вопросы лекции:
1. Сравнительный анализ и способы образования медицинских систем. Современные национальные системы здравоохранения. Система здравоохранения в Российской Федерации.
2. Институциональные изменения социокультурного паттерна здоровья и болезни. Современные социальные изменения в общественном здоровье и моделях медицины.
3. Принципы, виды и методы социального управления в здравоохранении.
4. Структура, цель и содержание управленческого воздействия. Информатизация и автономизация процессов управления в здравоохранении.

[bookmark: _GoBack]В первом вопросе лекции даётся анализ проблематики понятии «социальный институт», «система», «институционализация». Объясняется процесс образования медицинских систем (с опорой на исторические данные). Даётся характеристика социальному институту здравоохранения. Также даётся характеристика современным системам здравоохранения, существующим в передовых странах и в России, выделяются их элементы, объясняется специфика функционирования.
Во втором вопросе лекции даётся характеристика институциональным изменениям социокультурного паттерна здоровья и болезни, современным социальным изменениям в общественном здоровье и моделях медицины. Раскрывается понятие институциональных изменений, указываются их причины, факторы и направленность. При анализе институциональных изменений в общественном здоровье и моделях медицины нужно проводить исторические параллели (на примере советской и современной России), раскрывать закономерности этих изменений.  
В третьем вопросе лекции даётся характеристика принципам, видам и методам социального управления в здравоохранении. Проводится сравнительный анализ принципов управления, с учётом различий в политическом и социально-экономическом устройстве, а также системе администрирования. Перечисляются и характеризуются виды и методы управления в здравоохранении. Даётся характеристика социальному маркетингу и  корпоративным методом управления в здравоохранении.
В четвёртом вопросе даётся характеристика структуре, цели и содержанию управленческого воздействия. Раскрывается понятия «информатизация» и «автономизации» процессов управления в здравоохранении. Указываются их проявления и перспективы развития.

