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1. Методические рекомендации к лекционному курсу
Модуль №1 Основы менеджмента
Лекция №1.

Тема: Теоретические основы менеджмента 
Цель: ознакомить обучающихся с содержанием понятия менеджмента, теоретическими основами современного менеджмента в здравоохранении.

Аннотация лекции: Понятия «управление» и «менеджмент». Сущность менеджмента. Предмет науки менеджмента. Менеджмент в здравоохранении, цель, задачи, принципы и методы управления. Эволюция менеджмента. История управленческой мысли. Школы и подходы к менеджменту. Менеджмент как наука. Основы управления медицинской организацией
Форма организации лекции: традиционная.
Методы обучения, применяемые на лекции: интерактивные 
Средства обучения: 

- дидактические: презентация, таблицы, схемы;
- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска.
2. Методические рекомендации по проведению практических занятий 
Модуль №1 Основы менеджмента
Тема 1: Теоретические основы менеджмента 
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: изучить содержание понятия менеджмента, системы менеджмента, основами современного менеджмента в здравоохранении, а также историю управленческой мысли.
План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия 

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.

Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска.
Тема 2: Функция менеджмента: планирование
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: изучить содержание планирования, как функции управления.
План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия 

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.
Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска. 

Тема 3: Функция менеджмента: организация
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: изучить содержание организации, как функции управления.
План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия 

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.
Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска. 

Тема 4: Функции менеджмента: мотивация и контроль
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: изучить содержание мотивации, как функции управления.
План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия 

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.
Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска. 

Тема 5. Связующие процессы в менеджменте: коммуникации и принятие решений. 
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: изучение коммуникаций как связующего процесса в менеджменте 
План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия 

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.
Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска. 

Тема 6: Организационные процессы: групповая динамика и руководство
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: формирование основных понятий групповой динамики и руководству.

План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.

Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

 - материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска.
Тема 7. Управление трудовыми ресурсами. Управление стрессами и конфликтами. 
Вид учебного занятия практическое занятие.
Цель: изучение конфликтов и стрессов, методов и способов управления ими.

План проведения учебного занятия

	№

п/п
	Этапы и содержание занятия 

	1
	Организационный момент. 

Объявление темы, цели занятия.

Мотивационный момент (актуальность изучения темы занятия)

	2
	Входной контроль, актуализация опорных знаний, умений, навыков: тестирование. Тестовые задания представлены в ФОС.

	3
	Основная часть учебного занятия. 
Закрепление теоретического материала. Устный опрос. Вопросы для устного опроса представлены в ФОС.
Отработка практических умений и навыков. Решение задач. Задачи представлены в ФОС.

	4
	Заключительная часть занятия:

· подведение итогов занятия;
· выставление текущих оценок в учебный журнал. 


Средства обучения: 

- дидактические: таблицы, схемы;

- материально-технические: мел, доска, мультимедийный проектор, интерактивная доска. 
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