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Положение 
об аттестации докторантов, аспирантов  и соискателей ученой степени кандидата и доктора наук
Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Оренбургская государственная медицинская академия Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию»

Оренбург, 2010г.

1. Общие положения
1.1 Аттестация докторантов, аспирантов и соискателей ученой степени кандидата и доктора наук (далее соискатель) Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Оренбургская государственная медицинская академия Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» (далее Академия), проводится в соответствии «Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в РФ», утвержденным приказом Минобразования РФ от 27 марта 1998г. № 814.
1.2 Цель аттестации – контроль выполнения индивидуального  учебного плана.

1.3 Требования по содержанию и порядку проведения аттестации распространяются на аспирантов, докторантов и соискателей, обучающихся как на бюджетной, так и на договорной основе с полным возмещением затрат на обучение.

2. Индивидуальный план
2.1 Подготовка  докторантов, аспирантов и соискателей производится в соответствии  с индивидуальными планами. 
2.2 Индивидуальный план  составляется докторантами, аспирантами и соискателями, согласовывается  с научными руководителями в течение трех месяцев со дня зачисления и сдаётся в отдел докторантуры и аспирантуры. 
2.3 Индивидуальный план докторанта, аспиранта и соискателя утверждается председателем Учёного совета Академии одновременно с утверждением темы диссертационного исследования на Ученом совете.

3. Условия и сроки аттестации
3.1 В течение учебного года докторанты, аспиранты и соискатели публикуют научные статьи, выступают с  докладами на научных конференциях, сдают кандидатские экзамены в сроки, соответствующие индивидуальному плану, работают над кандидатской диссертацией, подают заявки  на персональные или коллективные  научные гранты. Аспиранты очной формы обучения проходят педагогическую практику, прослушивают курс лекций по Педагогике и психологии высшей школы, сдают зачет и по окончании Школы молодого преподавателя получают Свидетельство. Кроме того, аспиранты и соискатели посещают в течение года  лекции ведущих профессоров  и преподавателей Академии.

3.2 Аттестационные листы с результатами аттестации, заверенные проректором по научной и инновационной работе, хранятся в  личном деле, копии – на кафедре.

3.3 Докторанты, аспиранты и соискатели отчитываются 2 раза в год на заседаниях кафедры. 

3.4  На основании приказа ректора создаётся комиссия по аттестации аспирантов.

3.5 Итоговая аттестация докторантов. аспирантов и соискателей проводится в мае-июне  текущего учебного года с участием членов Методического совета по аспирантуре. 

3.6 Отстающие и имеющие замечания докторанты, аспиранты и соискатели приглашаются на заседание аттестационной комиссии во главе с проректором по научной и инновационной работе.

3.7 Докторанты и аспиранты III года очной формы обучения одновременно и аттестуются комиссией, и распределяются на работу. Для этого приказом ректора Академии создается комиссия по их аттестации и распределению под председательством проректора по научной и инновационной работе.

4. Требования к аттестации аспирантов
4.1 Первый год обучения 
4.1.1 Критерии оценки работы: актуальность диссертационного исследования, способность аспиранта выполнить работу, своевременность утверждение темы кандидатской диссертации на Ученом совете и планирования диссертации в научной части. 

4.1.2 Представляются в аттестационную комиссию:

- протоколы о сданных кандидатских экзаменах по истории и философии науки и иностранному языку;

- сведения об опубликованных (ксерокопии прилагаются) или представленных  к опубликованию научных статей;

- тезисы выступлений на научных конференциях;

- свидетельство о сдаче зачета по Педагогике и психологии Высшей школы (для очных аспирантов);

- свидетельство о прохождение курса лекций для аспирантов и молодых ученых;

- копии титульных листов заявок на гранты;

- характеристика, подписанная научным руководителем;

- подписанный индивидуальный план на второй год обучения с отзывом научного руководителя;
- выписка из заседания кафедрального совещания с участием члена Методического совета по аспирантуре;

4.2 Второй год обучения 
4.2.1 Критерии оценки работы: планомерность в работе, апробация результатов на конференциях, публикации, формулирование главных результатов.

4.2.2 Представляются в аттестационную комиссию:

- копии опубликованных научных статей и тезисов выступлений на конференциях и семинарах;

- сведения о написанных главах, параграфах диссертации

- копии титульных листов заявок на гранты;

- характеристика, подписанная научным руководителем;

- подписанный индивидуальный план на третий год обучения с отзывом научного руководителя;

- сведения о педагогической  и лечебной нагрузке (для очных аспирантов);

- выписка из заседания кафедрального совещания с участием члена Методического совета по аспирантуре.

4.3. Третий год обучения (очно) и четвертый год обучения (заочно)  
4.3.1 Критерии оценки работы: завершённость  в разработке научных идей, корректировка выводов подготовленного материала, написание диссертации.

4.3.2 Представляются в аттестационную комиссию:

- список и копии опубликованных научных статей и тезисов выступлений на конференциях и семинарах;

- черновой вариант автореферата

- копии титульных листов заявок на гранты;

- подписанный индивидуальный план на IV год обучения (для заочного аспиранта) с отзывом научного руководителя;

- протокол о сданном кандидатском экзамене по специальности;

- сведения о педагогической  и лечебной нагрузке (для очных аспирантов);

- выписка из заседания кафедрального совещания с участием члена Методического совета по аспирантуре с указанием предзащиты диссертационной работы и перспектив работы (для очных аспирантов).

5. Требования к аттестации докторантов
5.1 Докторанты аттестуются на заседаниях кафедр на основании отчетов о ходе выполнения ими индивидуальных планов учебной и научно-исследовательской работы с учетом мнений научных консультантов. 

5.2   Первый год обучения
А) промежуточная аттестация

- иметь утвержденную тему и развернутый план диссертации

- подготовить аналитический обзор по теме диссертации
- представить доклады и принять участие в 2-3 научных и научно-практических конференциях международного уровня

Б) итоговая аттестация

- представить научному консультанту не менее30% текста диссертации

- принять участие в республиканских, всероссийских, федеральных и международных конкурсах и ГРАНТах по теме диссертационного исследования, а также в инновационных программах Российской Федерации

- подготовить монографию (учебные и методические пособия, практикумы и пр.) и научные статьи по теме диссертации

5.3 Второй год обучения 
А) представить доклады и принять участие в 2-3 научных и научно-практических конференциях международного уровня

- принять участие в республиканских, всероссийский, федеральных и международных конкурсах и ГРАНТах по теме диссертационного исследования, а также в инновационных программах Российской Федерации

- работать над подготовкой статей в журналы ВАК по теме диссертации

-оформить и подать заявку на стажировку, повышение квалификации в ведущих научных российских и зарубежных исследовательских, научных и учебных центрах по приоритетным направлениям развития академии. 

Б) итоговая аттестация

- представить научному консультанту не менее 60% текста диссертации

- принять участие в республиканских, всероссийских, федеральных и международных конкурсах  и ГРАНТах по теме диссертационного исследования

Подготовить монографию (учебные и методические пособия, практикумы и пр.) и научные статьи по теме диссертации

- пройти повышение квалификации в соответствии с оформленной заявкой в ведущих научных российских и зарубежных исследовательских, научных и учебных центрах по приоритетным направлениям развития академии.

5.4 Третий год обучения 
5.4.1 Проводятся и промежуточная, и итоговая аттестации, в ходе которой осуществляется контроль за завершением работы над диссертацией, проведением апробации работ, публикацией основных результатов исследования (кол-во статей в журналах из списка, рекомендованного ВАК РФ, в зависимости от требований диссертационного совета). 
5.4.2 Полный текст рукописи диссертации представляется научному консультанту. 
5.4.3 Готовится научный доклад и определяются предварительные сроки обсуждения диссертации на кафедре и последующего её представления в диссертационный совет. 
5.4.4 см п. 3.7 
6. Требования к аттестации соискателей ученой степени кандидата и доктора наук
6.1 К завершению первого года обучения соискателю необходимо иметь утвержденные тему, план и концепцию диссертационного исследования, аналитический обзор по материалам диссертации, а также наброски главы диссертации.
6.2 На втором году обучения руководителю (консультанту) представляются библиографический список использованных источников и литературы, окончательно формируется основная глава диссертационного исследования.

6.3 На третьем году обучения соискатели завершают работу на диссертацией и представляют научным руководителям (консультантам) годовой текст рукописи диссертации, получают рекомендации кафедр для представления диссертации в диссертационный совет, осуществляют апробацию результатов научных исследований и защиту диссертации. 

6.4  Кроме того, соискатели ученой степени кандидата и доктора наук должны ежегодно публиковать тезисы и статьи по материалам диссертации, принимать активное участие в республиканских, всероссийских, федеральных и международных конкурсах и ГРАНТах по теме диссертационного исследования, а также в инновационных программах Российской Федерации. 
6.5 Соискатели заслушиваются (аттестуются) на заседаниях соответствующих кафедр. 
6.6 Соискатели должны подавать отчет по материалам аттестации в отдел докторантуры и аспирантуры в мае текущего года.
6.6 Соискатели ученой степени кандидата и доктора наук должны ежегодно заслушиваться на заседаниях Ученых Советов соответствующих факультетов и 
7. Условия отчисления
7. 1 Докторанты III года, очные аспиранты III года и заочные аспиранты IV  года, при условии успешной аттестации отчисляются из аспирантуры как полностью выполнившие план обучения с выдачей соответствующего удостоверения.

7.2  Докторанты и аспиранты, не выполняющие индивидуальный план работы, отчисляются  приказом ректора из аспирантуры с правом восстановления на контрактной основе.

7.3  Диссертационные исследования соискателей, не выполняющиеся в срок,  исключаются из плана НИР  Академии.
7.4 Докторанты, аспиранты и соискатели могут быть отчислены по собственному желанию и восстановлены на оставшийся срок обучения.

8. Условия перевода
8.1 Докторанты, аспиранты и соискатели, прошедшие аттестацию, приказом ректора переводятся на следующий учебный год.

8.2 Перевод аспирантов с очной формы подготовки и наоборот осуществляется по заявлению аспиранта ректором Академии при наличии средств с изменением сроков обучения.  
Согласовано:

Помощник ректора-

руководитель управления организации

кадрового и правового обеспечения                                                                   Л.Р.Салихова

Проректор по научной и инновационной работе



        Н.П. Сетко
Начальник юридического отдела                                                                     Е.М.Бютнер
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